Ilpunosncenue Ne 1

K npukasy Ne79

om 30.08.2024 200a

no MbOY Cnonomckaa COLI

MNOJIO’KEHUE O HACTABHUYECTBE
B MBOY «CuHonorckas COIIl Poruennnckoro paiiona bpsinckas od.1actb»
1. O01mme noJ10KeHus

1.1.Hactosimee I[lonmoxxenne o HactaBHMYecTBe (nanee - IlomokeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C
Konctutymnueinn Poccuiickoit @enepanun; ['paxknanckum kogekcoMm Poccuiickoit @enepaunu; TpynoBoro
kozaekca Poccuiickoit denepanuu; a Tak xe DenepanpHblii 3akoH oT 11 aBrycra 1995 r. Nel35-®@3 "O
0JIarOTBOPUTEIILHOM JEATEILHOCTH U 0JIarOTBOPHUTENbHBIX opraHu3anusx'; denepaibHplii 3aK0H OT 19 mas
1995 1. Ne82-®3 "O6 obmecTBeHHbIX 00beanHeHmsIX"; @enepanbhblii 3akoH oT 12 saBaps 1996 r. Ne7-03
"O HekomMmepueckux opraHuzanmsx'; KoHmenmuss comeMcTBUS  pa3sBUTHIO  OJIArOTBOPUTEIHLHOM
NesITeIbHOCTH U 100poBosibdecTBa B Poccmiickoit denepannu Ha nepuox a0 2025 roga, yTBepKICHHAs
pacniopsbkenueM [IpaButenbctBa Poccuiickoit @eaeparuu ot 15 Hos1Ops 2019 r. No2705-p). DenepanbHbIM
3akoHOM OT 29.12.2012 1. Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanumn», ¢ 3akoHOM 00
oOpa3oBanuu B bpsHckoit obmactu ot 25 wutons 2013r. Ne62-3 ¢ u3MeHEHUSMU U JOMOJHEHUSIMHU,
Pacniopskenue Munnpocsemenus Poccun ot 25.12.2019 NeP-145 "OO yTBep:kKI€HUM METOJI0JIOTUU
(1eneBoil MO/IeNT) HACTABHUYECTBA 00YYAIOIIMXCS AJI OpraHU3alui, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTeIbHYIO
JESATENIbHOCTh 110 00I11€00pa30BaTEeNIbHBIM, JIOMOJHUTEIBHBIM 0011e00pa3oBaTebHBIM U IIpOrpamMmam
cpenHero mpodecCUOHaIbHOrO 00pa3oBaHUs, B TOM YHCJIE C NMPUMEHEHHEM Jy4IIUX MHPaKTHK OOMeHa
ONBITOM MEXAy oOyuaromuMmucs", MpuKasza JenapraMeHTa oOpa3oBaHMs U HayKu BpsHCKo 06iacTu OT
09.07. 2020 roga «O06 ytBepkaenuu [lonoxeHus 0 HaCTAaBHUYECTBE HAa TeppUTOpUHU bpsHckoit obmactuy ,
[IpaBoBOI OCHOBOM MHCTUTYTa HACTABHUYECTBA SBIAIOTCS HacToswee [lonoxenue, npyrue HOpMaTUBHBIE
akTel MuHHCTEepCcTBa npocsemieHus: PO, nenapramenta o6pa3oBanus U Hayku bpsHckoi obnacTu , mpukas
no oTheny oOpa3oBaHusi agMuHucTpauuu Pornemmnckoro paitona ot 01.12.2021 roma Nel70 «O6
yrBepkaeHnH [lookeHust 0 HacTaBHUYECTBE Ha TeppuTopun Porueannckoro paitona bpsiHckoit o0mactuy,
JIOKaJIbHbIE aKThl OOpa30BaTENIbHBIX YUYPEXKJACHUM, PETIaMEHTUPYIOLIUE BOINPOCH IMpenojaBareie u
HACTaBHUYECKOI paboThI ¢ 00y4YaroIUMUCH.

1.2.Hacrosiiee moyioxkeHue peryaupyeT NopsA0K OpraHu3aluy Me1aroruueckoro U Ipyrux BUJI0B
HacTaBHUYECTBA ((hOpMBbI BEIOMPAIOTCS MHIUBUAYATBHO 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3alieil.) B COOTBETCTBUU
C COBPEMEHHOM 11€JI€BOM MO/JIEIbI0 HACTABHUUYECTBA B 00Pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aALNSIX.

1.3.HacTaBHMYeCTBO — yHMBEpCaJbHasi TEXHOJIOTUS Mepelauy OIbITa, 3HAaHUH, (POPMHUPOBAHNUS HABBIKOB,
KOMITETCHIINM, METAaKOMIIETEHITUHN U IIEHHOCTEH uepe3 HeopMaabHOEe B3auMOOOoraIaroIiee ooeHue,
OCHOBaHHO€ Ha JOBEPUH U NTAPTHEPCTBE.

HactaBHMYecTBO — COUMAIBHBIA HHCTUTYT, OCYLIECTBISIIOIIMM Meperadyy W yCKOPEHHE
npodeCCHOHATIBHOIO OMbITa, 3pdeKTUBHAs (Gopma MNpo(HecCHOHAIBHOW ajanTalu, ClocoOCTBYOIEH
MOBBILICHHUIO MTPECTUKA MEJarornyeckoi mpodeccuu u 3aKperieHUIo MeJarornueckux KaJapos. 1o Gpopma
IPEEMCTBEHHOCTH MOKOJEHUH M TEeJarorudyeckoro BO3JEHCTBHS Ha OOYYaIOLIMXCS HA BCEX CTYMEHSX
00yJeHwusI.

MeTakoMIeTeHIIMH - CHOCOOHOCTh (OpPMHUPOBAaTH y ceOs HOBble HAaBBIKM M KOMIIETEHIMH
CaMOCTOSITENIbHO, a HE TOJIbKO MAHUITYJIMPOBATH MOJIYY€HHBIMH U3BHE 3HAHUSIMU M HaBBIKAMHU.

1.4.®opMBbl HACTABHUYECTBA — CIIOCO0 pean3aliiy LeIeBOil MO/IeIN HAaCTaBHUYECTBA Uepes
OpraHMu3aIio paboThl HACTABHUYECKOW Maphl/TPyNIIbl, YYaCTHUKU KOTOPOM HaXOASTCS B POJIEBOM
CUTYallUH, ONPENEIAEMON OCHOBHOM 1€ATENBHOCTBIO U MO3UIIMENH YUACTHUKOB.
[leneBast Monenb HAcCTaBHUYECTBA - CHCTEMa YCJOBHM, pecypcoB U MPOIECCOB, HEOOXOIUMBIX JUIS
peanu3alyy IporpaMM HacTaBHUYECTBA B 00pa3oBarebHbIX opranuzanusx. ([Ipunoxenue 1)
B Metononoruu BeiensieTcs NsATh KpYMHBIX (OPM HACTaBHUYECTBA:
«YYEHUK-YYEHUK (CTYIEHT-CTYIEHT)», «yYUTeIb-yUuTeNb (MPernoaaBaTelb-pernoiaBaTenb)y, «CTyIeHT-
YYEHHK», «pab0oToAaTeNb-YICHUKY, «padboToaarenb-ctyaeHT. (I[Ipunoxenue 2)
Kaxnas u3 ¢popMm HacTaBHMUECTBAa MpEAINOJaraeT pelieHHe OIpPeaeICHHOro Kpyra 3ajad u mnpobiieM ¢
UCIIOJIb30BAaHUEM €IUHOM METOJOJIOTUM HACTaBHUYECTBA, YACTUYHO BUJIOM3MEHEHHOH C Y4€TOM CTYINEeHH
o0y4yeHHs 1 Mpo(ecCHOHANBHON IeATeNFHOCTH M MEPBOHAYATBHBIX KIIIOYEBBIX 3aIIPOCOB HACTABISEMOTO,



HACTaBHHUKA U 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUSI.
B 3aBucuMoctu oT popM HacTaBHHUECTBA HACTABHUYECTBO MOXKET OBITH YCTAaHOBIICHO HAJ CIEAYIOUTUMH
KaTeropusiMi Y4aCTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO Ipoliecca:

v\ MOJOJBIMHU CIIEIHMAIUCTAM - HEeJarorn4ecKMMU pabOTHMKaMM, HMOCTYIUBIIMMHU Ha paboOTy B TOJ
OKOHYaHUSI MMM O0ydYeHHs B  00pa3oBaTelbHBIX OpraHU3alMAX  BBICHIETO WJIU  CPEIHEro
po(hecCHOHATLHOTO 00pa30BaHUs;

v/ I[efaroruyecKuMu pabOTHUKAMHM, HE UMEIOIIUMHU TPYIOBOTO CTaXa IeAaroruuecKoi JesTeIbHOCTH
WJIM UMEIOLMMU TPYJOBOM CTak MEHee 3 JIET;

v\ JIpyrMMH TEarOrMYeCKUMH PabOTHUKAMH, €CJIHM BBIIOJHEHUE WMH CIy)KEOHBIX OO0sS3aHHOCTEH
TpeOyeT pacmmpeHus U yrayoneHus npodecCHuOHANBHBIX 3HAHUM W OBJIAJICHUS HOBBIMU MPAKTUICCKUMU
HaBBIKAMU;

v/ CTyJIEHTaMHM BBICIIMX U CPEIAHUX MPOPECCHOHAIBHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aLHiA;

v’ 00yyarormxcsi 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliH.

[Iporpamma HacTaBHMYECTBA - KOMIUIEKC MEPONIPUATUI U (POPMHUPYIONINX UX JCHCTBHIMA, HAIIPABICHHBIN HA
OpraHM3aIMI0 B3aMMOOTHOILIEHUN HACTaBHHUKA M HACTABIIIEMOTO B KOHKPETHBIX (hopMax JUIsl MOIY4YECHUS
0’KHMJIA€MbIX PE3yJbTaTOB.
1.5.HacTaBHUK — 9TO OMBITHBIM TPENoJiaBaTelb, CTYACHT, 00y4Yalomuiics, paboToaarensb, o0aagaronui
BBICOKMMHU NMPOGECCHOHATHHBIMU M HPABCTBEHHBIMHU Kau€CTBAMHM, MPAKTUYECKUMU 3HAHUSIMUA U ONBITOM B
pa3IMyYHbIX 00JIaCTSIX.
2. leab, BUABI M 321a4¥ HACTABHUYECTBA
2.1.1lenn HaCTaBHUYECTBA 3aBUCAT OT €ro BEIOpaHHOU ()OPMBI U MOJIETIH.
2.2.06mume 3a1a4u 1 PYHKIIUH HACTAaBHUKA!
v HacraBHHK IOMOraeT HACTaBISEMOMY OCO3HATh CBOU CHJIBHBIE M CJIa0ble CTOPOHBI M OMNPEICIHUTH
BEKTOPHI Pa3BUTHA.
v HacraBHHUK SIBISIETCSI IPUMEPOM JKU3HH, TOBEACHHS M [IEHHOCTEH JIJIsl HACTABJISIEMOTO.
v' HacraBHuueckue OTHOLIEHHS (OPMHPYIOTCS B YCIOBUSX JOBEPHS, B3aMMOOOOralleHHs H
OTKPBITOTI'O JUAJOra.
v HacraBHUK OpMEHTUDYETCS Ha OJIM3KHUE, JOCTHXKHMMBIE Ul HACTABJIAEMOrO LIEIH, HO 00CYKIAET C
HUM JIOJITOCPOYHYIO. IEPCIEKTUBY U Oy TyIiiee.
v' HacraBHUK NpeyaraeT CBOK I[OMOLIb B JOCTHXKEHHH II€JI€d M JKEIAaHWH HACTaBISEMOIO, U
YKa3bIBa€T Ha PUCKHU U MPOTUBOPEUHS.

v/ HacTaBHUK He HaBA3BIBAET HACTABJIAEMOMY COOCTBEHHOE MHEHHME U TO3HUIUIO, HO CTHMYJIUPYET
pa3BUTHE y HACTABIIIEMOI'O CBOETO UHIUBUAYAJIbHOTO BUICHUS.

HacraBHuK momoraet HacTaBiIsIeMOMY Pa3BUTh MPUKIIATHBIE HABBIKM, YMEHUS U KOMITETEHIIUH.
HactaBHMK 110 BO3MOYKHOCTHM OKAa3bIBAa€T HACTaBIIEMOMY JIMYHOCTHYIO U TICUXOJOTUYECKYIO
MOJIEPKKY, MOTUBUPYET, TOATATKUBAET U 000APSET €ro.

v HacraBHHK 110 COIVIACOBAHHIO ¢ KYPATOPOM MOKET TPOBOIAMTH JOMOJHUTENBHBIE (B T.4. BBHIE3IHEIE)

MEpPOTIPUSTHS, HAPABIICHHbIE KaK HAa JIOCTHUKEHUE IIEJIM HACTAaBHUYECKOTO B3aUMOJCHCTBUS, TaK U

Ha YKPEIUIeHHE B3aUMOOTHOILIEHUN C HaCTaBIISIEMbIM.

v' HacraBHuk coO0qaeT OOOIJHLIE JIOTOBOPEHHOCTH, HE BBIXOAUT 3a JONYCTHMBIE PaMKHU

CyOOpIMHAIINY U HE pasriamaeT HHPOpMAIIHIO, KOTOPYIO IEpeacT eMy HaCTaBIIsIEMBbIi.

v' HacraBHUK MOXeT OBITh MHHMIMATOPOM 3aBEPLIEHHMs IPOrPaMMbI, HO IEpeN JTUM 00s3aH

MIPHUIIOKUTH BCE YCHIIHS IO COXPAHEHUIO TOOPOKaUYECTBEHHBIX HACTABHUUYECKUX OTHOIICHUH.

AN

3. Opranu3anMoHHbIe OCHOBbI HACTABHMYECTBA
3.1.HacTaBHHYECTBO 3aKpeIuIIeTCsl MPHKa30M pPYKOBOAMTENS 00pa30BaTENbHOTO YUPEXKACHUS, C

yKa3aHHWEM CpOKa HaCTaBHUYECTBA.
3.2.BpeMeHHBIE paMKH HACTaBHUYECTBA OINPEIENAIOTCS 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKIACHUEM B 3aBUCUMOCTH
OT BBHIOpaHHOM (pOpMBI HACTABHUYECTBA U 117l HACTABHUYECTBA.
3.3.HacraBHUK yTBEpXkAaeTcd Ha 3aceJaHUM HAy4YHO-METOAMYECKOro (MeJaroruyeckoro) coBeTa
00pa30BaTeNbHOI OpraHu3aluy M0 KPUTEPUSIM, COOTBETCTBYIOIKUM (hOpME HACTaBHUYECTBA.
3.4.HacTtaBHUK MOXET CONPOBOKIATh OJJHOBPEMEHHO HECKOJIBKO HACTaBIISIEMbIX.
3.5.Ha3nauenue u 3ameHa (3aBeplIeHHe MOJIHOMOYUI) HaCTaBHUKA ITPOU3BOIUTCS
IIPUKA30M PYKOBOJIUTEINS HACTABHUYECTBA B CIIyYasiX:

v/ Ha OCHOBaHWH JIMYHOTO 3asIBJICHUS HACTABIISIEMOTO MJIM HACTABHUKA,

v/ JUTUTEIBHOTO OTCYTCTBHSI HACTABHUKA 110 IPHYKHE GOJIE3HH, yXo/1a 3a peOeHKOM, yXo/1a 3a

HETPYJOCHOCOOHBIM YJICHOM CEMBH, JUIMTEIBHOTO OTIIYCKa;



CPOKOM JI0 OJTHOTO I'0J1a, KOMaHIUPOBKH, 0OYUEHUS U UHBIM [IPUUMHAM;

nepexoja B APYyryto o0pa3oBaTeIbHYI0 OpraHU3alli0 HACTaBHUKA HITM HACTaBIISIEMOTO;
MPUBJICYEHHS] HACTABHUKA K IUCHUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH;

IICUXOJIOrMYE€CKON HECOBMECTUMOCTH HACTaBHUKA U HACTABIISIEMOTO.

3.6.JlupexTop 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKIEHUS MOOUIPSET HACTABHUKOB, TOOPOCOBECTHO HCIOJHSIOIIUX
cBOU (D)YHKIIMHU, B COOTBETCTBHUHU C YTBEPIKJICHHBIMH JIOKAIbHBIMU aKTaMHU.

ANENENEN

4. O03aHHOCTH HACTABHHUKA
4.1.3HaTh TpeOOBaHMS 3aKOHOIATEIILCTBA B chepe 00pa30BaHusA, HOPMATHBHBIX MPABOBBIX M HHBIX aKTOB,
OTIPEICIIAIONINX MPaBa M 00s13aHHOCTH HACTABIIIEMOTO.
4.2 HaxoauThCs B IIOCTOSIHHOM B3aWMOJICHCTBUN CO BCEMHU CTPYKTypaMHu 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aliy,
OCYIIECTBISIONUMU padOTy ¢ KATETOPUSMHU HACTABIISIEMBIX.
4.3.Y4acTBOBaTh B OOCY)KJICHHH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C JICATEIBHOCTHIO HACTABIIEMOI'0, BHOCHUTD
MPEIIOKEHUS O €r0 TOOMIPEHUH WITH IPUMEHEHUN Mep JUCIUITMHAPHOTO BO3/ICHCTBUS.
4.4 IlpeacTaBisTh OTYET O pealii3allMi HACTAaBHUYECTBA (BPEMECHHBIC pAMKH YCTaHABIMBACT
oOpa3oBareibHasi OpraHu3aIus).
4.5.HactaBHHK 00s13aH pa3paboTaTh «IOPOKHYIO KapTy» peaiu3allid HACTABHUYECTBA (CXEMY «IOPOKHOU
KapThl yTBEPKIaeT 00pa3oBaTelibHas OPraHU3AI¥sl) WM POTPaMMy HACTABHHYECTBA.

5. IlpaBa HacTaBHMKA
5.1.1lpuBnexaTs C corjaacusi Kypupyroluero 3aMecTUTeNsl pPyKOBOAUTENS IPYTUX paOOTHUKOB
00pa30BaTENILHOTO YUPEXKACHUS JUIsl OKa3aHUS IIOMOIIM HACTaBIsIEMOMY.
5.2.CamMoCTOSTENBHO BBIOUPATh U IPUMEHSATh METO/IbI U IPUEMBI paOOThI C HACTABIISIEMbIM.
5.3.01cnexuBaTh MPOMEXYTOUHBIE PE3YJIbTaThl HACTABHUYECTBA 10 OTYETaM HACTaBJIIEMOIO, KaK B
YCTHOM, TaK ¥ B TUCbMEHHOM (hopme.

6. O0s13aHHOCTH HACTaBJISIEMOT0
6.1.1M3yuatr @enepanbHblii 3akoH oT 29.12.2012 No273-®3 "OO6 ob6pazoBanuu" (¢ HU3MEHEHHUSIMH H
JOTIOTHeHUsSIMHA ), Pacniopsbkerne MunnpocBemenuss Poccun ot 25.12.2019 NeP-145 "OO6 yrBepkaeHun
METOJ0NIOTUN (1IeNIeBOl MOJeNn) HAacTaBHUYECTBA OOYYAIOMIMXCS JI OpPTaHU3alMii, OCYIIECTBIISIOIINX
00pa30BaTeIbHYIO ICATEIHLHOCTh IO 00Ie00pa30BaTEeIbHBIM, JOMOJHUTEIBHBIM 00IIe00pa30BaTEIIEHBIM H
IporpaMMaM CpeJHero nNpogeccuoHaIbHOro 00pa3oBaHus, B TOM YHCJE C IPUMEHEHHUEM JYUIINX MPaKTHK
oOMeHa ombpITOM Mexay oOydarommmucs', nHble (efepanbHble 3aKOHbl 1 HOPMAaTHUBHBIE IIPABOBHIE AKThI
PETHOHAIBHOTO W MYHHMILMIAIBHOTO YPOBHEH , JIOKalbHbIE akThl 00pa30BaTEIbHOIO YUpEKICHUS,
perynupyomue o0pa3oBaTeNbHYIO 1€ITEIbHOCTb.
6.2.Y4uThCs y HAaCTaBHUKA IMEPEJOBBIM MeToJaM M (GopmaM paloThl, ONbITAa, MPABUIBHO CTPOUTH CBOM
B3aMMOOTHOUIEHUSI C HUM, BBIIIOJIHATH COBMECTHBIH IJIaH PabOTHI.
6.3.BBINONHATE NOJOXKEHUS «IOPOKHOW KapThl» B CPOKH, ONPENEICHHBIE JOKAIbHBIM aKTOM M MPHUKA30M
JUPEKTOpa 1o 00pa3oBaTeIbHOMY YUPEKICHHUIO.
6.4.IToBbIaTh CBOM 0011€00pa30BaTENbHBIN U KYJIbTYPHBIN YPOBEHb.
6.5.CBOEBPEMEHHO OTYUTHIBATHCS O BHIMOIHEHUH MOJIOKEHUN «JTIOPOKHON KapThI».

7. IIpaBa HacTaBJIsIeMOro
7.1. BHOCUTB Ha pacCMOTPEHHE KYPHPYIOIIETO 3aMECTUTENS IUPEKTOpa KM METOIHUCTA (KypaTopa)
MPEJIOKEHUS TI0 COBEPIIICHCTBOBAHUIO PaOOTHI, CBI3aHHON C HACTABHUYECTBOM.
7.2. 3amumiaTh CBOM MpodecCOHaIbHBIE U IMYHBIE YECTh U JJOCTOMHCTBO.
7.3. 3HAaKOMHTHCS ¢ JOKYMEHTaMH, COICPIKAIUMU OLIEHKY €T0 JIeATeIbHOCTH, 1aBaTh MO HUM OOBSCHEHHUS.

8. PykoB0CTBO HACTABHHYECTBOM
8.1. Opl"aHI/ISaHI/Ifl pa60Tm HAaCTaBHUKOB U KOHTPOJIb UX JACATCIBbHOCTH BO3JIara€Tcsa Ha 3aMECTUTCIIA
JTUPEKTOpa U METOIMCTa (MM KypaTopa MporpaMMbl HACTABHHYECTBA), KYPUPYIOIIETO COOTBETCTBYIOIIEE
HampaBJICHUE JIeATEITHHOCTH.

Kypatop - coTpynHUK OpraHu3amuu, OCYIIECTBISIONIEH AesITeNbHOCTh MO 00Ie00pa3oBaTeIbHbIM,
JIOTIOTHATEIBHBIM 001Ie00pa30oBaTeIbHBIM TIporpaMMaM M MPOrpaMMaM CPEJHEro MpoQecCHOHATBHOTO
o0Opa3oBaHus, JIMOO OPraHU3allMY U3 YKCTIa €€ TTApTHEPOB, KOTOPBIM OTBEYAET 3a OPraHU3AIMIO TPOTPAMMBI
HACTaBHUYCCTBA.

8.2. 3amecTuTenb TUpeKTopa (METOIUCT WK KypaTop MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA) 00s3aH:
v npexnctaBuTh napy(bl) HACTABHUK-HACTABISEMbBIM M OOBABUTHL MpPHKAa3 00 YTBEPKICHHUU



ANENEN

AN

HaCTaBHUYECTBA,

co3J1aTh HEOOXOAMMBIE YCIOBUS IJIi COBMECTHOH JIEATETbHOCTH HACTABIIIEMOTO U HACTABHHKA,
MIOCEIIATh OTAEIbHBIE 3aHATUS (MEPOIIPUATHS ), IPOBOIUMbBIEC HACTABHUKOM U HACTABIIIEMbIM;
OpPraHU30BaTh TBOPYECKYIO TPYIy HACTABHUKOB W OCYLIECTBIATh MX OOy4YeHHE COBPEMEHHBIM
(dbopmMaM U MeTOJ1aM HaCTaBHUYECTBA;

n3y4aTh, 0000IIaTh U PACIIPOCTPAHSITH MOJIOKUTEIbHBIA ONBIT HACTABHUYECTBA B 00pa30BaTEIHLHOM
YUPEKIACHUU;

BHOCHUTD IIPEJIOKEHUS O IPUMEHEHUH MEP MOOLIPEHUS HACTABHUKOB.

COCTABJIATh U MIPEIOCTABIATh OTYETHOCTh 10 HacTaBHUUYECTBY (IIpmiiokenue 2)



Ilpunoscenue 1
K NOJIOJCEHUIO O HACMAGHUYECEe

Onucanue HejeBO MOJeJIM HACTABHUYECTBA 00y4aI0 M XCH
JJIs1 OPraHu3aIUii, OCYIIECTBJIAIONIUX 00Pa30BaTEeIbLHYIO 1eATEIbHOCTD
1o 001eodpa3oBaTeIbHbIM, JOMOJHUTEIbHBIM 00111€00Pa30BaTEIbHBIM
U porpaMmam cpeaHero npogeccHoHaJIbLHOT0 00pa30BaHMsl, B TOM YHCJIe
¢ IPUMEeHEHHEeM JIYYIIUX MPAKTUK 00MeHAa ONbITOM Meay 00y4arommnuMucs

IlesieBasi Mo/1eJIb HACTABHHYECTBA — 3TO CUCTEMA YCIIOBUIL, pECypCOB U MPOLIECCOB, HEOOXOAUMBIX JUIs
peanu3anuy MporpaMM HaCTaBHUYECTBA B 00pa3oBaTeNbHBIX oprann3anusax. C TOUKH 3pEeHUs] CUCTEMBbI
HACTaBHUYECTBA LI€JI€Bast MOJIENb IIPEJCTABISET COOOM COBOKYITHOCTh CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB U
MEXAHU3MOB, 00€CIIEUNBAIOIINX PEATU3ALIMI0 HACTABHUYECTBA U TIOCTHXKEHHE ITOCTABIEHHBIX PE3YJIbTATOB.
C TOuYKM 3peHHUs] HACTABHMYECTBA KaK IIPOLIECCca 1IeJIeBas MOEIb ONUCHIBACT TaAIlbl pEAIN3aLAN
IIPOrpamMMBbl U POJIA YYaCTHUKOB, OPraHU3YIOIUX 3TH JTallbl.

Heanb peanu3anuu 1ejieBoii Moaeau (IPOrpaMMbl) HACTABHUYECTBA — TIOBBIIICHHE () (HEKTHBHOCTH
cucteMbl oOpa3oBanus Poccuiickoit denepanuu yepes:
v/ yIydlleHue IoKa3areleil KOHKPETHOM 00pa30BaTebHOM Opranu3aluy B 00pa3oBaTeabHOM,
KYJIBTYPHOH, CIIOPTUBHOM U JIpyrux cdepax,
v/ MOArOTOBKY BBITYCKHHMKA K CAMOCTOATEIBHON KU3HU M YCIIEMHOMY TPYA0YCTPOUCTBY B MUDPE
HECTaOUIILHOCTU M HEONPEICICHHOCTH,
v/ pPacKphITHE JIMYHOCTHOTO, TBOPUECKOTO, IPOPECCHOHATBLHOTO MOTEHIHAIA KaXKI0T0 yJaIlerocs,
NOJJEPKKA MHANBUAYAIBHON 00pa30BaTeIbHONM TPACKTOPHH,
v’ CO3JaHKE DKOJOTUYHOM CpeIbl Ul PAa3BUTUS U MOBLILIEHHS KBATH(DUKAIIMY [1EArOr0B, YBEIUUCHUE
Yrclia 3aKPENUBIINXCS B IPO(ECCUu Me1arornueckux Kajapos,
v’ (opMHpOBaHUE OTKPHITOrO U 3)(HEKTUBHOTO COOOIIECTBA BOKPYT 00pa30BaTeIbHON OpPraHu3aliH,
CIIOCOOHOT0 HA KOMILIEKCHYIO TIOJCPKKY €€ eI TEIIbHOCTH.

Peanu3auus 1neneBoil Mojenu B KOHKPETHOM  0Opa30BaTEIbHOM — YUPEXAEHUU  MPOU3BOIUTCS
NOCJIe/I0BATEJBHO, VI MAaKCHUMAJIbHON 3(pQeKTHBHOCTH — MO ABYM KOHTYpaM, OOECIEeUMBaIOLIUM
BHEIIHIOIO U BHYTPEHHIOIO MOIJEPIKKY BCEX ITPOLIECCOB.

- PaGora ¢ BHemHel cpenoil — BCS AESITENBbHOCTD, HAIIPaBJIEHHAs Ha BHEITHEE MOJKPEIIEHUE TPOrPaMMBI:
MH(POPMALIMOHHOE OCBEIICHNE (HadalbHbIM 3Tall — NPUBJIEYEHNE YYaCTHUKOB IPOTrpaMMbl U (PUHAIBHBIA —
OTYET O pe3yJabTaTax W THPAKUPOBAHUE YCIEXOB), MPUBJICUEHHWE PECYPCOB U IKCIEPTOB I OKA3AHUS
NOJJEPKKH U TIPOBEICHMSI OLICHKH.

- PaGora ¢ BHyTpeHHell cpexoii — BCsS JAEATEIbHOCTb, HANpaBICHHAas HAa BHYTPEHHeE MOJJAEpKaHHE
IIPOrpaMMbl, OPraHU3alHI0 CaMOr0 XOJa MpOrpamMMmbl U B3aUMOJEHCTBHE CO BCEMHU €€ YYaCTHHKAaMH, a
TaK)K€ Ha YaCTUYHYIO OLIEHKY Pe3yJIbTaTOB.

HI/IKJ'[ HaCTaBHHUYCCTBA B O6pa3OBaTeJ'IBHBIX Oopranmnsaiusiax HEIMIPEMEHHO BKJIKIOYAET CEMb 3TAIlOB:

Jran 1. I[loaroroBka ycjI0Buii JIs 3allyCKa NPOrpaMMbl HACTABHHUYECTBA:

- ONpEe/IeJIEHNE 3aNHTEPECOBAHHBIX B PeaIN3alluy IPOrpaMMbl ayTUTOPUH,

- ”HGOPMHUPOBAHUE ITUX AYJUTOPUN O BO3MOXKHOCTSIX HACTABHUYECTBA U TUIAHUPYEMBIX pe3ysIbTarax,
- (hopmMHpoBaHMEe KOMaH/Ibl OPraHU3aTOPOB U BHIOOP KypaTopa,

- oTIpeieieHne HeOOXOJUMBIX ISl peaIn3alui POrpaMMbl PECYPCOB.

Jran 2. DopMupoBaHue 6a3bl HACTABJISIEMbIX Yepe3:

- MaTepHalIbl TUYHBIX Je]1 00yJaromuxcs,

- MaTepuabl, IPEAOCTABICHHBIE KIIACCHBIM PYKOBOJIUTENEM,

- MaTepuassl, MPEAOCTABICHHBIE IIKOJIbHBIM IICUXO0JIOIOM,

- Pe3yJIbTaThl ONPOCA POIUTENEH,

- pe3ynbTaThl IPOO(OPUEHTALMOHHBIX TECTOB,

- pe3yabTaThl ONIPOCOB U AaHKETUPOBAHMS IIKOJBHUKOB U CTYAECHTOB.

Jran 3. PopMupoBaHue 6a3bl HACTABJISIEMbIX Yepe3:
- 6a3y HACTABHUKOB-BBINYCKHUKOB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B MOJAJIEPKKE CBOeH almamater, UMEIOIUX OIBIT
B3aMMO/JICUCTBHUS C CUCTEMOM U Pa3ACIISIIOIINX €€ IEHHOCTH,



- 0a3y HACTABHMKOB-COTPYAHMKOB PETHOHAIbHBIX MPEINPUATUN, 3aWHTEPECOBAHHBIX B IOATOTOBKE
OyIayumx KaapoB (MOKET MepeceKaTbcs ¢ 02301 BBHITYCKHUKOB),

- 0a3y HACTABHUKOB-TI€aroroB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B TUPAKUPOBAHUU JTMYHOTO MEAArornyeckoro OrnbITa
¥ CO3JJaHUU TPOJYKTHBHOM MeJaroruueckoi atMmocgepsl.

Jrtan 4. OT60p N 00yyeHHe HACTABHUKOB Yepes:

- IOJrOTOBKY aHKET U TECTOB Ul OINPENEJIEHUS] YPOBHS F'OTOBHOCTH, KOMIIETCHIIMI M JIMYHONH MOTHBALIUU
HACTaBJIIEMBbIX,

- IPUBJICUEHHUE BHEIIHUX U BHYTPEHHUX PECYPCOB I OPraHU3alK 00y4eHHsI HACTABHUKOB,

- IpOBe/IeHUE 00YUYEHUSI HACTABHUKOB.

Jran 5. DopMUpPOBaHNE HACTABHUYECKHUX NAP/TPyN Yyepes3:

- OJITOTOBKY MHCTPYMEHTOB JiJIs1 JOpMUPOBaHUS map / TPy,

- IPOBEJICHUE MEPONPUATHUS / TECTUPOBAHUS / BCTped AJisd (GOpMUPOBaHUS 1ap / TpyI,

- 3aKpeIUIEHNE UTOTOB MEPOTIPUSTHS U Tap / TPYIIIL,

- TICUXOJIOTUYECKOE COIMPOBOXKICHUE HACTaBJISEMbIX, HE C(HOPMUPOBABIIKX Mapy / rPyHIy, MNPOIOJIKEHUE
MOMCKA HAaCTaBHUKA.

Itan 6. Opranuszanus padoTbl HACTABHUYECKHUX Nap / Tpynn yepes:

- aHAJIM3 KOMIETEHIIUN U CUJIbHBIX CTOPOH HACTaBHUKA U HACTaBIISIEMOTO,

- OTIpEe/ICIICHNE IPUOPHUTETHBIX IIeJIeH Pa3BUTHS HACTABIISIEMOT0 U OOIIUX 3a/1a4 MMaphl / TPYIIIIHI,

- IPeI0CTaBJICHE HACTABHUKAM METOJUYECKIX PEKOMEH IAIIUH, IOMOJHUTEIbHBIX MAaTEpUAIIOB MO paboTe ¢
HACTaBJISIEMbIMHU,

- OpraHu3aIuIo0 KOHTPOJIS 32 paboTOM Py CO CTOPOHBI KypaTopa,

- OpPraHM3aIMIo0 PEryIsIPHOTO cOopa 0OpaTHOM CBS3H,

- (pukcanuro MPOMEKYTOYHBIX PE3yIbTaTOB HACTABHUYECKOTO B3aUMOICHCTBUSI.

Jran 7. 3aBepuieHre HACTABHUYECTBA Yepes:

- onpenesieHne (opM MPEICTABICHHS PE3YJIbTaTOB paOOThl KOHKPETHOM Maphl / TPYIIIIHI,

- cOOp 00paTHOI! CBSI3U OT YYACTHUKOB MPOTPaAMMBbI,

- IpeJICTaBJICHUE PE3yJIbTATOB IIPOTPAMMBI BCEH OpraHU3AIINH,

- OpraHu3allvIo U MpoBeieHrne (PUHATFHOTO MEPOTIPHUATHS, HA KOTOPOM OyIyT MPEACTaBIEHBI PE3YIbTaThl U
Harpa>XacHbl HACTaBHUKU,

- TMpeaocTaBieHHe WHGOPMAllMd B PETUOHANBHBIE W BCEPOCCHUICKHME MeAua [Uisi TUPAKUPOBAHHS
PE3YIbTATOB W IIPUBJICYCHUSA HOBBIX YYAaCTHHUKOB, IIAPTHCPOB U CIIOHCOPOB B CJ'IGILYIOHH/Iﬁ OHUKJII
HAaCTaBHUYECKOU MPOTpaMMBI.



[Tpunoxenue 2
K MOJIOKEHHUIO O HACTABHUYECTBE

Dopmbl
HACTABHUYECTBA B PAMKAX IleJIeBOM MO/1eJI HACTABHUYECTBA 00y4al0IMXCH 1JIA
OpraHu3anmii, OCyleCTBIAIOMIMX 00Pa30BaTeJbLHYIO e TeJIbHOCTD 110
0011e00pa3oBaTeIbHBIM, I0MOJHUTEIbHBIM 00111€00pa30BaTEIbHBIM U POIPAMMaM CpeIHero
npogeccuoHAJIBLHOr0 00pa30BaHNUsA, B TOM YHCJIe ¢ IPMMEHEHHeM JIYYIIUX MPAKTHK 00MeHa
ONBITOM MEKIY 00y4al0UMHUCH

@dopMa HACTABHMYECTBA «yYEHUK-YUYEHUK

[Ipennonaraer B3aMMOJEHCTBHE ydallMXcs OJHOM 00pa3oBaTeNbHOM OpraHM3aLuu, MpU
KOTOPOM OJIMH M3 YYalIMXCs HAaXOAWUTCS Ha Ooyiee BBHICOKOH CTyHmeHH 0OpazoBaHHs M 00agaeT
OpPraHU3aTOPCKUMHM M JIMAECPCKUMH KaueCTBaMHM, O3BOJIAIOLIMMU €My OKa3aTh BECOMOE BIIMSIHHME Ha
HACTaBJSIEMOTO, JIMIIEHHOE, TEM HE MEHee, CTPOroi cybopauHauuu. Bapuanmen manHoW (OpMBI
aBJsieTcs (hopMa HACTABHUUYECTBA «CTYJIEHT — CTYIEHT.

Henu u 3a0auu

Heabto Takoil (opMbl HAcTaBHUYECTBA  SBISAETCS  PA3HOCTOPOHHSS — MOJAJEpIKKa
oOyyaromerocsi ¢ 0coObIMA 00pa30BATENBHBIMU / COIMATIBHBIMH TMOTPEOHOCTAMHU JTHOO BpEeMEHHAs
IIOMOILIb B aJIalITALlMU K HOBBIM YCJIOBUSAM 00y4eHHUs (BKiIroyas ajantauuto aereit ¢ OB3).

Cpenu OCHOBHBIX 3aJa4 B3aMMOJCHCTBHUS HACTaBHMKA C HACTaBISEMbIM: IIOMOIIb B
peanu3alyy JUAEPCKOro MOTeHLMala, Pa3BUTHE I'MOKUX HaBBIKOB U METaKOMIIETEHLUH, OKa3aHHE
MOMOIIM B JaNTalld K HOBBIM YCIIOBHUSIM CpE/Ibl, CO3JJaHne KOM(POPTHBIX YCIOBHHA U SKOJIOTUYHBIX
KOMMYHHKAIM{ BHYTpH 00pa30BaTeNbHOM opraHu3anuu, GOpMUPOBAHUE YCTOHYMBOTO LIKOJIBHOTO
coobmiecTBa 1 cOO0IIECTBa OIarogapHbIX BBHITYCKHUKOB.

Hocmpoelme WKO/IbHOZ20 cooﬁmecmaa

OTnenbHO CTOMT TOSCHUTH TEPMHUHBI <«IIIKOJIBHOE COOOIIECTBO» U  «COOOIIECTBO
OylaroJapHbIX BBITYCKHUKOBY», TaK Kak (OpMHUpOBaHHE TMOAOOHBIX CTPYKTYp BHUIUTCS Ham
HEOOXOUMBIM ISl PEUIeHUs Cpa3y HECKOJBKMX 3aJad: OT MOATOTOBKM OyIyIIMX HACTaBHUKOB IO
MOTHBAIIMM BCEX YYACTHUKOB HACTABHUYECKUX OTHOLICHHH.

[Tpoiecc  opMupoBaHus  IIKOJIBHOTO  cooOmiecTBa  Oa3upyercs Ha  IPUHIUMIAX
3¢ (EeKTUBHOCTH IIKOJIBI, JHMAEPCTBA, KOJUIETHAIBHOCTH, JIEMOKPATUHM U, YTO HEMAaJIOBaXXHO,
UHTepeca o0yJaroImuxcs Apyr K Apyry. [Toaxo npuMeHUM Kak K pe3yibTaTaM U UX OLIEHKH, TaK U K
camMHM IpolieccaM oOy4eHHUs U IpernoaaBaHus. B Hamiem ciyyae IIKOIbHOE COOOIIECTBO SABIISETCS
U3HAYaJIbHBIM M  KOHEYHBIM IyHKTaMH, TOYKaMH COOpPKM CHCTEMBbl MpH pealu3alnuu
HacTaBHMYecTBa. (CooOIIECTBO MpEANoiaraeT akTUBHOE COTPYAHMYECTBO, CBSI3b YUEHUKOB U
yuutenei  (a  Takke  aAMHUHUCTpallMM M pOJUTENe) B  Mpolecce  TBOPUYECKOTO
(METaKOMIIETEHTHOCTHOT'0) PELIeHHs] BCeX MpoOJeM — OT 00pa30BaTEIbHBIX /10 MOBEACHUECKUX.
[TpOTMBONONIOKHOCTEIO JAHHOM MOJAENN U TOAXOJAA SIBISIETCA, K COYKAJICHWIO, TPaJULMOHHAs
cucteMa — «(popMalbHas WepapXus», MPU KOTOpPOoM Joboe 00pa3oBaTebHOE YUpEKICHUE
paccMaTpUBAETCs MO MPUHLIMITY MHUPaMUIbl U BEPTUKAIBHBIX, @ HE TOPU30HTAIBHBIX CBA3€EH, a BCe
aKTOPBbI CIEAYIOT YETKO 0003HAYEHHBIM POJISIM M COOTBETCTBYIOIIUM UM POJIEBBIM OKUJAHUSM.

[IIkonbHOE COOOIIECTBO M €r0 BaXKHBIH JIEMEHT — COOOIIECTBO OJaroJapHbIX BHITYCKHUKOB
— peanbHBIA B 3PHEKTUBHBIN CTIOCO0 CO3MaHUs HOBOTO «kiuMartay B mkoje u CI10. On He TpeOyer
CephEe3HBIX CTPYKTYPHBIX HW3MEHEHMH WJIM (UHAHCOBBIX 3aTpaT, HYXKHO IICHXOJOTHYECKOE
M3MEHEHUE NO3ULNN YUUTENIEH U YYEHUKOB.

[lepBbIM 3TamoM MOCTPOEHHUs coOOIecTBAa SBJISIETCS TMPOLECC Tepelayd  CaMHUM
0o0y4JaromuMcsi OTBETCTBEHHOCTHM 3a HMX OOyYeHHE W aKTHBHOE Y4YacTH€ B JKM3HH IIKOJIBIL.
HacraBHnueckue GopMbl «y4eHHK — YUEHUK», «CTYAEHT — CTYIEHT» B JAHHOM Cllyyae OTpa)karoT
MPAKTHYECKYIO peanu3aliio MoJAoO0HOro JBHKEHUS. BocnuTaHue OTBETCTBEHHOCTH U pa3BUTHE
CHOCOOHOCTH MPUHUMATh PEIIEHUs, OCO3HAHHO BBIOUPATH U CTPOUTH CBOIO 00Pa30BaTENbHYIO W/WIH
KapbepHYIO TPACKTOPUH CIY>KAaT OCHOBOW ISl 2(P(HEKTUBHON B3aMMHOM TMOANCPKKHA YICHHKOB (M
yuuTenei) U COMPOBOXKIAIOTCS TMPOIYKTUBHOM JAEATENBHOCTBIO MO (OPMHUPOBAHUIO AKTUBHOU



KU3HCHHOW W TPAXKIAHCKOW TMO3MIMH, OOy4YeHHIO pPEQIICKCHH, OCBOCHHIO COIMMAIBHBIX U
KOMMYHHUKAIIHOHHBIX KOMITETCHIIHH.

B coobmectBo OnaromapHbIX  BBIMTYCKHUKOB BXOAST  BBIMYCKHUKM  Pa3HbIX  JIET,
UCTIBITBHIBAIOIINE MTOTPEOHOCTh OKa3aTh Pa3HOCTOPOHHIOO MOAJCPKKY CBOCH IIKOJIE, €€ YUUTENAM U
oOyuaromumcs. [lognepxkka MoxkeT ObITh Kak (PMHAHCOBO, B TaKOM cllydyae pedb MOXKET HATU O
co3aHMM 3HJayMeHTa ((hoH/Ia eNeBOro Kanurana), Tak u pecypcHoil. [IpeacraBurens coolriecTBa
C TOYKH 3pEHHUS MOHUMAHMS CHEHU(PUKUA U KYJIbTypbl 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKICHUS SABIISETCS
Ay4muM  «(popMaToM» HACTAaBHUKA, CIOCOOHBIM MOMOYb OOYYAIOHNIMMCS ONPEAETHUThCA C
00pa3oBaTebHBIMU U KapbePHBIMU TPAEKTOPHUIMHU, Pa3BUTh HEOOXOMMbIE HABBIKM M KOMIIETEHIUH.
OOyuatomiuecs, MPOKHUB POJIb HACTABIAEMBIX, CO BPEMEHEM MOTYT HOIOJHAThH Psiibl cOOOIIecTBa
OJlaroJJapHbIX BBIMYCKHUKOB, CIIEysd Pa3BUTOMY B Ipoliecce OOIEHHS C HACTaBHUKOM YYBCTBY
COIPUYACTHOCTH K UIKOJBHOMY cooOmecTBy. TakuM o0Opa3oMm, MbI IOJIy4aeM IOJIHBIA UK,
peau3ylonnii 3aaund MO TOUCKY HACTaBHUKOB, MX OTOOpY, MOTHUBAallMU U JESATENbHOCTH, K
OOCYXJIEHHIO KOTOPOTO MBI €IIe BEpHEMCS B pasfelie, IMOCBSIMIEHHOMY IIOMCKY H OTOOpY
HACTaBHHUKOB.

Osicuoaemule pezyibmamaot

PesynpTaroM mnpaBUIBHOW OpraHM3alMd PaOOTHl HACTABHUKOB OyIeT BBICOKHMH YPOBEHB
BKIJIFOUEHHOCTH HACTaBISIEMBIX BO BCE COIMAIbHBIE, KYJIbTYpHbIE U 00pa3oBaTelIbHBIE MPOIECCHI
OpTaHM3aIH, YTO OKAKET HECOMHEHHOE ITOJIOKHTEIHLHOE BIIMSHUE HA IMOIMOHAIBHBIA (OH B
KOJUJIEKTHUBE, OOIIMI CTaTyc OpraHu3alliy, JIOSIBHOCTh YYEHHKOB M OyIyIIUX BBITYCKHHKOB K
mkone. [logpocTku-HacTaBisieMble MMOJIy4yaT HEOOXOAUMBIM B 3TOM BO3pacTe CTUMYJI K
KYJIbTYPHOMY, HWHTEIJICKTyaJbHOMY, (PU3NYECKOMY COBEPILIEHCTBOBAHUIO, CaMOpeaau3aluu, a
TaK)Ke Pa3BUTHIO HEOOXOUMBIX KOMIIETCHITUH.

Cpedu oYyeHueaembvlx pesyibnamaos.

. NOBBIIIEHUE  YCIIEBAEMOCTH W  YIYYIICHHE IICHXOSMOLMOHAIBHOTO (oHA BHYTpH
00pa3oBaTebHON OpraHu3aIuy;

. YHUCJIEHHBIM POCT OCEIAEMOCTH TBOPUYECKUX KPY’KKOB, 00BbEAMHEHNH, CHOPTUBHBIX CEKIIHIA;
. KOJINYECTBEHHBI W KAueCTBEHHBIH pPOCT YCHEIIHO pPEalu30BaHHBIX OOPa30BaTENbHBIX U
KYJIbTYPHBIX IIPOEKTOB;

. CHIDKEHUE YHUCiIa MOAPOCTKOB, COCTOSALIUX HA Y4ETE B IOJIULUU U IICUXOHEBPOJIOTUYECKUX
JUCIIaHCepax;

. CHIDKEHME 4Yucia ajlo0 OT poauTeNnedl W yuyuTeneW, CBA3aHHBIX C COLMAIbHOM

HE3aIIUIIICHHOCTBIO U KOH(l)J'II/IKTaMI/I BHYTPHU KJIacCa W IIKOJIbI.
Takum 06pa30M, Ha6JHO)IaCTC$I pa3BUTHC HeHOCTHOP’I THUITIOJIOTHH KOMHCTCHHHﬁI

. collMajbHbIE (OTHOIIEHUS, TOBEIEHUS, KOMMYHUKALIUN );

. KOTHUTHBHbIE (IOHUMaHKe, 3HaHKE, 1IeJIeToIaraHne, JIaHUPOBaHUE);

. (GyHKIMOHAIbHbIE (IICUXOMOTOpPHBIE M TPUKJIAJAHbIE, B TOM 4YHCIE MpodeccuoHalbHbIE,
HAaBBIKH ).

IHopTper y4acTHUKOB
Hacmasnuk

AKTUBHBIA ydalMicsi cTapuiei CTyrneHu, oONajaroluii JUAEPCKUMUA U OpraHU3aTOPCKUMHU
KayecTBaMH, HETPUBUAIBHOCTHIO MBIIUIEHUS, JAEMOHCTPUPYIOIIUN BBICOKHE 00pa3oBaTeIbHbIE
pe3yibTaThl, MOOEAUTENb IIKOJIBHBIX M PETHOHAJIBHBIX OJIMMIMAL W COPEBHOBaHMM, JHAEP
KJ1acca/mapauieny, IPUHUMAIONIUN aKTUBHOE Y4acTHe B KU3HU IIKOJIbI (KOHKYPCHI, TeaTpajibHbIe
MOCTaHOBKM, OOIIECTBEHHAsI JIEATENIbHOCTh, BHEYpOUHAs AEATENbHOCTb). BO3MOXKHBIN ydacTHUK
BCEPOCCUICKHUX OpTaHU3AIMKN WM 00bETMHEHUN ¢ aKTHBHOM TPaXTaHCKOH TO3UITHEH.
Hacmaesnsaemolii.

ConuanbHO/IIEHHOCTHO —JI€30pPUEHTUPOBAHHBIM  ydyalMiics HU3MIEH 10 OTHOLIEHUI K
HACTAaBHUKY CTYIEHH, JEMOHCTPUPYIOMIUN HEYJOBIECTBOPUTEIbHbIE 00pa3oBaTeIbHbIE PE3YIbTAThI
WK NpoOJeMbl ¢ MOBEIEHWEM, HE MPUHUMAIOIIUN y4yacTHE B >KM3HH IIKOJbI, OTCTPAHEHHBIH OT
KOJIJIGKTHBA. Y4Yaluiica ¢ 0ocoObIMU 00pa30BaTebHBIMU MOTPEOHOCTMH — HAIIPUMED, YBJICUEHHBIH
ONpeeNIeHHbIM MpPEIMETOM YUYEHHUK, HYXJaoIuicas B NpodhecCHOHAIbHOW NOJJEPKKE WIN
pecypcax /s 0OMeHa MHEHUSMH U peaiu3aliii COOCTBEHHBIX IPOEKTOB.




Boszmoorcnvie 6apuanmol npozpamm

Bapuanuu posneBbix Mojeneil BHyTpH (OPMBI «yUEHHK — YUYEHHK» («CTYAEHT — CTYJCHT») MOTYT
pasInyaThCsl B 3aBUCUMOCTH OT MOTPEOHOCTEH HACTABIsEMOI0 U PECYpCOB HACTABHUKA. Y UUTHIBAS
OTIBIT 00pa30BaTENIbHBIX OpPraHU3aluid, OCHOBHBIMU BapUaHTAMU MOTYT OBITh:

— B3aUMOJICHCTBUE «OTIIMYHUK — ABOCYHHUK», KIACCHUECKUN BApUAHT MOAJNEPKKH Ui TOCTHKECHUS
JTyqIux o0pa3oBaTeNbHBIX PE3yIbTaTOB;

— B3aUMOJCHCTBUE WIUAEP — TUXOHI/CKPOMHHKY, IICUXOAIMOLMOHAJIbHAS MOAJEPAKKA ¢ ajanTanuei
B KOJUICKTHBE WJIM Pa3BUTHEM KOMMYHHMKAIIMOHHBIX, TBOPYECKUX, IUJEPCKUX HABBIKOB;

— B3aMMOJICHCTBHE «PABHBI — PaBHOMY», B TEUEHHE KOTOPOIO IMPOUCXOIUT OOMEH HaBBIKaMH,
HaIpUMep, KOra HaCTaBHUK 00J1aaeT KpUTUUECKUM MBIIIJIEHUEM, & HACTABIISIEMbII — KPEaTUBHBIM;
B3aMMHas MOAJEPHKKa, COBMECTHAsI pab0Ta Ha/l HPOEKTOM.

Oobnacmov npumenenusa 6 pamkax 00pa3o6amenbHol nPozPammol

B3anmopencTBue HacTaBHMKAa M HACTaBIsIEMOIO BEACTCS B PEXMME BHEYPOUHOU
JEeATEIIBHOCTH. BO3MOXKHA MHTErpanys B KIACCHBIE Yachl, OpraHU3alus COBMECTHBIX KOHKYPCOB U
IOPOCKTHBIX ~ paboOT, COBMECTHBIE IIOXOAbI HAa  CIIOPTUBHBIC/KYJIBTYpHBIE  MEpPOTPHUATHS,
CHOCOOCTBYIOUIME PA3BUTUIO YYBCTBA CONPUYACTHOCTH, MHTErpalMd B COOOLIECTBO (0COOEHHO
Ba)KHO JUIS 3314 aJlalTallun).
. B mkomax: mpoekTHast AeATeNbHOCTb, KJIACCHBIE Yachl, BHEYpOUHas paboTa, MOATrOTOBKA K
MEPONPUITHUSIM LIKOJIBHOI'O COOOIIECTBA, IPOEKTHOE BOJIOHTEPCTBO.
. B CIIO: npoekTHast AeATENbHOCTb, COBMECTHOE IOCEIICHUE/OpraHu3alusl MepOIpHITUH,
COBMECTHOE Y4aCTHE B KOHKYPCaX.
. B opranuzanusax JONOJHUTENBHOIO OO0pa30BaHMs: MPOEKTHAs JEATEIbBHOCTh, CO3/aHUE
KiIy0Oa 1o HHTepecaM ¢ JINAEPOM-HACTaBHUKOM, ITPOEKTHOE BOJIOHTEPCTBO.

(I)opMa HACTAaBHUYECTBA KYUYUTE]IDb — YUUTECIb)»

[Ipeanonaraer B3anMoIeiCTBUE MOJIOAOTO TieAarora (mpu omnbite padotsl ot 0 10 3 jieT) unu
HOBOT'O crienuanucra (Mpu CMEHE MecTa paboThl) C ONBITHBIM M PACIOJIATAIONIUM PECypcaMu U
HABBIKAMU CIICIIHATUCTOM-TICIArOTOM, OKA3bIBAIOIIUM TIEPBOMY Pa3HOCTOPOHHIOKO MOJICPIKKY.

AKkmyanvHocmo

Mornonble crenuanicTbl B Hauyane MNpoecCHOHANBHOTO pa3BUTHS, a TaKkKe YUHUTENs,
MOMaBIIME HAa HOBOE MECTO paboThl, HYXIAIOTCSI OJHOBPEMEHHO B JUYHOCTHOW U
npodeccuoHanpHOM moamepkke. HauOomnblie TPyIHOCTH BBI3BIBAET TICHUXOJOTHYECKas H
KOMIIETEHTHOCTHAs ajanTtanusi, GOpMHUPOBaHUE COOCTBEHHOMW IMO3HMIIMM U CHCTEMBI MPETO/IaBaHMs,
BBICTPANBAHWE TapPMOHHMYHBIX OTHOILIEHUN C MEJarOTMYECKUM KOJUIEKTUBOM, POJUTEIBCKHUM U
YYEHHYECKUM Coo0mecTBOM. MIMEHHO B 3TOT MOMEHT TMefaroraM HEOOXO0JWMa MaKCHUMasbHas
MOJJIEPIKKA, CIOCOOHAS CHU3UTh PUCK CMEHBI MOJIOJBIM CIIEIIUATUCTOM C(Pephl NeSITEIbHOCTH.

Ienu u 3a0auu

[lenbto Takoil GopMbl HACTABHUYECTBA SBIISCTCS YCICIIHOE 3aKperieHue Ha MecTe paboTh
WIM B JIOJDKHOCTH TIe/larora MOJIOJIOTO CIIEIHAJIMCTa, TOBBIIMICHHE €ro npogecCHOHATBHOTO
MOTEHIIMajda W YPOBHs, a TakkKe co3daHue KOoMGpOpTHOW MpodhecCHOHATbHOW Cpeasl BHYTpU
y4eOHOTO 3aBENICHMsI, TO3BOJISIONICH pEaTu30BBIBATh aAKTyaJbHBIC NEAAaroruvyeckue 3ajadd Ha
BBICOKOM YpPOBHE.

Cpeny OCHOBHBIX 3a/1ad B3aWMOJICHCTBHS HACTaBHUKA C HACTABISIEMBIM: CIIOCOOCTBOBATh
(GOpMUPOBAHUIO TMOTPEOHOCTH 3aHUMATHCS AHAIW30M pPE3yIbTAaTOB CBOEH MpodecCHOHaTBLHON
JeSATeTLHOCTH; Pa3BUBATh WHTEPEC K METOJIWKE IOCTPOCHUSI W OpPraHU3ANNH PEe3yIbTAaTHBHOTO
yueOHOro TMpollecca; OPUEHTHPOBATh HAYMHAIOIIETO YYHUTEIS HA TBOPUYECKOE MCIIOIb30BAHHE
MEePE0BOT0 MEAArOrMYEeCKOTO OIbITa B CBOCH NEATEILHOCTH; MPUBUBATH MOJIOJIOMY CIECIHAIIACTY
WHTEpEeC K TIEIarorH4ecKoi JesITeNbHOCTH B IENAX €ro 3akpemieHuss B 00pa3oBaTelbHOU
OpraHu3aIi; YCKOPUTH TIpoiecc MPOPECCHOHAIBHOTO CTAHOBJIEHUS YUYUTENS; CHOpPMUPOBATH
IIKOJIEHOE COOOIIECTBO (KaK YacTh YUUTEIHCKOTO).

Osrcudaemuie pezynomamul
Pe3ynbraroM mMpaBWIBHOM OpraHu3aluy padOThl HACTaBHUKOB OyNEeT BBICOKHMN YPOBEHBb
BKIIFOUEHHOCTH MOJIOJBIX CHEIHAIMCTOB B TMEAArOTMYECKyl padoTy, KYJIbTYPHYIO JKU3Hb



o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3ally, YCUJICHHE YBEPEHHOCTH B COOCTBEHHBIX CHJIaX U DPa3BUTHE
JIMYHOTO0, TBOPYECKOI'O U NEAATOTMYECKOr0 MOTEHIHMANIA. DTO OKAXKET MOJIOKUTEIBbHOE BIUSHUE HA
YpOBEHb 00pa3oBaTeIbHOM MOATOTOBKM M TICUXOJOTMYECKUH KJIMMAaT B MIKOJE. YYHUTENs-
HaCTaBJsieMble TOJy4aT HEOOXOJMMble JJs JaHHOTO Mepuoja NpoecCHOHATBHON peaTn3aliuu
KOMIIETEHIIMH, MPO(GECCHOHANIbHbIE COBETHl M PEKOMEHIAIMH, a TaKKe CTUMYN M pecypc s
KOM(OPTHOTO CTAaHOBJICHUS U PA3BUTHS BHYTPH OpraHU3aIHH.

Cpedu oyenusaembvix pe3yibmamos

. NOBBIIIEHUE  YPOBHS  YJOBJIETBOPEHHOCTH COOCTBEHHOH paboToil W  ymydlieHue
IICUX03MOLIMOHATIBHOT'O COCTOSIHUS;

. IPOLEHT CHEIUAIUCTOB, YBEPEHHBIX B JKEJIAHUU IPOJOJDKATH CBOIO pabdOTy B KauecTBe
yUYUTENs Ha JAaHHOM MecTe paboThl;

. Ka4eCTBEHHBIN POCT YCIIEBAEMOCTH U YITYYIIICHHE TIOBEJCHUS B TIOAIIE(HBIX KJIaccax;

. COKpallleHUE YKciia KOH(IMKTOB C MeJarorndyeckuM U poJUTEIbCKUM COOOIECTBAMU;

. POCT umuclia COOCTBEHHBIX MPO(ECCHOHAIBHBIX paboT: cTaTei, NCCIeI0OBaHUN, METOIUYECKUX

MPAKTUK MOJIOJIOTO CHELUATUCTA.
IopTper yyacTHUKOB

Hacmasnuk

OnbITHBIA Menaror, MMELMH npodeccuoHalbHble ycnexu (MoOeIuTenb pa3IuuHbIX
po(hecCHOHANIBHBIX KOHKYPCOB, aBTOP Y4€OHBIX MOCOOMI U MaTepHaoB, YYaCTHUK WM BEAyILIUN
BEOMHApPOB M CEMHUHAPOB), CKJIOHHBI K aKTUBHOM OOLIECTBEHHOW paboTe, JIOSUIbHBIA Y4aCTHHUK
MIKOJBHOTO coobmiectBa. OOmagaer IUAEPCKUMH, OPTaHU3AMOHHBIMH M KOMMYHHKATHBHBIMU
HaBBIKAMH, XOPOILIO pa3BUTON smMnaTuel. s peanuzanuu pa3iuyHbIX 3a/1a4 BO3MOXKHO BBIICICHHUE
JIByX THUIIOB HACTaBHUKOB.
. HacTaBHUK-KOHCYJIBTAaHT —  cO374aeT  KOM(OPTHbIE  yCJIOBHA U1 pealu3aluu
po(hecCHOHANBHBIX KayecTB, NMOMOIraeT ¢ OpraHu3alled Ipolecca M pelIeHUeM KOHKPETHBIX
IICUXOJIOTO-TIEIarOTMYECKMX M KOMMYHUKATUBHBIX IpoOsieM. KoHTponupyer caMocTOSTENbHYIO
paboTy MOJIOAOTO CHECIHAIHNCTA.
. HacTtaBHUK-TIpEIMETHUK — OINBITHBIN MEaror TOro k€ MpPEeJAMETHOr0 HalpaBlIeHUs, YTO U
MOJIOJION  y4YUTENb, CIIOCOOHBIH OCYHIECTBJIATH BCECTOPOHHIOI METOAMYECKYIO MOAJEPKKY
IIpenoAaBaHysl OTACIbHBIX JUCLIUIIINH.

Hacmaenaemurii.

Mosooit cienuanucT, UMEIOIIUN Majblii ONBIT paboThl — OT 0 10 3 JIEeT, UCIBITHIBAIOIIHIA
TPYOHOCTH C OpraHu3anueil ydeOHOro mpolecca, B3aUMOJCHCTBHEM C Yy4YEHHKaMH, IPYTHMH
negaroramMu, aJMHHUCTpanued win poautensMu. CHenuanucT, HaxXOAAIIUKUCS B Tpolecce
aJanTallid Ha HOBOM MecTe paboThl, KOTOPOMY HEOOXOJUMO TOJIYYUTh MPEICTaBICHHUE O
TPAAUIUAX, OCOOCHHOCTSIX, PErJIAaMEHTE U TMPHUHIUIAX 00pa30BaTEIIbHOW OpraHU3aIluu. YUHUTElb,
HaxXOJSAIIUKCA B COCTOSSHUU SMOIIMOHAIBHOTO BHITOPAHUS, XPOHUYECKOW YCTAIOCTH.

Bo3mosrcnvie éapuanmul npozpamm

Bapuanuu poneBbix Mojneneil BHyTpU (GOPMbI «yUUTEIb — YUUTENb)» («CTYAEHT — CTYACHT») MOTYT
pa3nnyaTtbCs B 3aBUCHUMOCTH OT TOTPEOHOCTEH CaMOro HacTaBlIIEMOro, OCOOEHHOCTEH
00pa3oBaTeNbHONW OpraHu3allMd M PECypCcoB HACTaBHHMKA. YUHWTHIBAsS OMNBIT 00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3alyii, OCHOBHBIMU BapUaHTaMHU MOTYT ObITh:

— B3aUMOJICIICTBHE «HOBUYOK — MAacTep», KJIACCUYECKHH BapuaHT MOAJEPKKHU Il IPHUOOPETEHUS
MOJIOZIBIM ~ CIIELMATIMCTOM HEOOXOAMMBIX MPO(ECCHOHATbHBIX HABBIKOB (OpPraHM3alMOHHBIX,
KOMMYHHKAIIMOHHBIX ) ¥ 3aKPEIUICHUS] Ha MecTe pabOThI;

— B3aMMO/IEHICTBUE «3aKaThIM — JIKUJEp», KOHKPETHas MCUX03MOIMOHAIbHAs MOAJIEpPKKa («HE MOTYy
HaTH OOWIMI S3BIK C YYEHUKAMH», «HCIIBITBIBAI0 CTPECC BO BPEMs YPOKOB»), coyeTaeMmas ¢
npodecCHOHANbHOM MOMONIBI0 MO MNPUOOPETEHHIO W Pa3BUTHIO MEJAarOrMYecKUX TaJaHTOB U
VHUINATHB;

— B3aUMOJICHCTBUE «PUZUK — PYCUCTY», B TE€UEHHUE KOTOPOTO MPOUCXOAUT OOMEH HaBBIKAMU,
HEOOXOIMMBIMU JIJIsl pa3BUTHS METANPEIMETHBIX TPOEKTOB U METAKOMIIETEHIIHH.

— B3aMMO/IEICTBHE «COBPEMEHHBII — OMBITHOMY», B paMKax KOTOPOIo, BO3MOXHO, 60j1ee MOJIo101
YUHTENb IIOMOTaeT OIBITHOMY IPEACTABUTENI0 «CTapOd IIKOJBI» OBJIAJAETh COBPEMEHHBIMU
nporpaMMamMu U HU(GPOBBIMU HABBIKAMH U TEXHOJIOTHSIMH.



— B3aMMOJICHCTBHE «OIBITHBIA TMPEIMETHHK — HEONBITHOMY INPEAMETHHKY», B PaMKax KOTOPOTO
ONBITHBIA TEAAror OKAa3bIBAET METOJUYECKYIO MOACPKKY MO KOHKPETHOMY MpeaMeTy (TOUCK
mocoOuid, COCTaBJICHUE pabOYMX MPOTPaMM U TEMATHICCKUX TUTAHOB | T.1).

Oonacmo npumenenus

®dopma HACTABHUYECTBA «YYUTEIb — YUUTENb» MOXKET OBITh MCIIOJIB30BaHA KaK 4acTh peain3aliuu
Ha MecTax (B mkosax, CIIO u opranuzanusax JOMOJTHUTEILHOTO0 00pa3oBaHusl) MpodeccHoHaIbHON
MOJITOTOBKH WJIH MEPETOATOTOBKH, KaK JIEMEHT TOBBIIICHUS KBATA(DUKAITHIH.

OTaenbHOM BO3MOXKHOCTBIO PEaTU3aliy C MOCIEAYIOMUM (PaKTUYECKUM 3aKpEIICHUEM SIBIISETCS
CO3/IaHHE MIMPOKUX MEJArOTHYECKUX MPOCKTOB IS peain3aluid B 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUU:
KOHKYpPCBI, KypChl, TBOPYECKHE MAacTepCKHe, IIKOJIa MOJIOAOrO YYHTENs, CepuUs CEMHHApOB,
pa3paboTKa METOINIECKOTO MTOCOOHS.

d)opMa HaCTaBHUYECTBA «KCTYACHT — YYCHHUK»

[Ipenmonaraer B3aMMOACHCTBHE y4alUXcCsl 001meo0pa3oBaTeIbHOTO U MPOPECCHOHATHHOTO
YUPEXKICHUH, TPU KOTOPOH CTYJCHT OKa3bIBACT BECOMOE BJIMSHHE HA HACTABIIIEMOTO, IOMOTaeT eMy
C HpO(beCCI/IOHaHI)HBIM U JIMYHOCTHBIM CaMOOIIPCACIICHUCM U CHOCO6CTBy€T HCHHOCTHOMY H
JIMYHOCTHOMY HAIOJHEHHUIO, & TAKXKE KOPPEKIIUH 00pa30BaTeIbHON TPACKTOPHH.

AKmyanbHocmb

B nepuoa moapocTKoBOro Kpusuca MOAPOCTKY HEOOXOJWM AaBTOPUTETHBIM B3pOCIBIHA, C
KOTOpPBIM OYZET BO3MOKHO OPraHU30BaTh OOIEHUE C MO3HMIIMU «PaBHBIA — paBHOMY», 0e3 SIBHOI
CyOOpIMHAIMH, HO C IOBEPHEM U YBAKECHUEM K OIBITY U JIOCTHKCHHSM.

[ToxpocTKy /Ui YCHEIIHOTO Pa3BUTHS KaK [ENbHON JTMYHOCTH HE0OX0IMMa MepeopreHTaUs
oOuieHust ¢ poauTeneil Ha CBEPCTHUKOB. OJHOBPEMEHHO €CTh PHUCK IIONACTh B  «IUIOXYIO
KOMIIAHUIO», CYXKAIOUIYI0 Kpyr OOIICHHS W JajbHeHIlne >KU3HCHHBbIC MEPCHEKTUBLI. Y CIEIIHbIE
CTYACHTHI CJENYIOImEH CTyneHH oOpa3oBaHUS CMOTYT CTaTh IPOBOJAHUKAMHU Ui 1OJO0OHOU
KOMMYHHKAIIMH, & KaYECTBEHHBIH OTOOP, OCYIIECTBISIEMbIA BHYTPU MPOTPaAMMBbI, YK€ CTAaHOBUTCS
HEOOXOIUMBIM CMBICIIOBBIM U IMOBEIEHYECKUM OaphEPOM.

[lepexoq OT cpelHEero K crapiieMy MOoApPOCTKOBOMY BO3pPAcTy TakKe OTMEUYEH U3MEHEHUEM
OTHOLIEHUsI peOEHKa KO B3pPOCIbIM, PE3KMM CHUKEHHEM YCIIEBAaEMOCTH U TMOTEpeld HHTepeca K
yuebe, HelpuaATHEM OOLIETIPUHSTHIX COLMAIbHBIX HOPM U IpaBuil. HacTaBHHYECTBO 00y4aromuxcs
0011e00pa30BaTeIbHbIX OPraHU3alMi CTYAEHTaMU TO3BOJUT CHU3UTHh HETraTUBHBIE IPOSBIICHUS
HOJPOCTKOBOTO KpU3KCa U TOMOYb POSIBUTH CBOU CLIOCOOHOCTH, a TAKXKE OMPEIEIIUTHCS ¢ BBIOOPOM
JalbHENIIEeH TPaeKTOPUU O0yUEHHUSI.

Ienu u 3a0auu

[lenbto Takoi (popMbl HACTABHUYECTBA SIBIISIETCS yCHELIHOE (OpMHpOBAaHUE Yy HIKOJIbHHUKA
MPEJICTaBICHU O CIEAYIOIIEe CTyleH! 00pa3oBaHus, yaydlleHne 00pa30BaTeNbHBIX PE3YIbTaTOB,
METaKOMIICTCHIINY 1 MOTHBAIIMH, & TAKXKe TIOSIBIICHUE PECYPCOB JJII OCO3HAHHOTO BEIOOpA Oy myteit
JUYHOCTHOM, 00pa3oBaTeabHON U MPOodeCCHOHATBHONU TPACKTOPHI Pa3BUTHS.

CpCHI/I OCHOBHBIX 3a1a4 BSaHMOHeﬁCTBHﬂ HaCTaBHHUKA C HACTABJLICMBIM: IIOMOIIbL B
OTpeIeIeHUU JTUYHBIX O00pa30BATEIbHBIX IEPCIEKTUB, OCO3HAHMHM CBOETO OOpa30oBATENBHOTO U
JMYHOCTHOTO TMOTEHIMala; OCO3HAHHBIM BBIOOp NalbHEMIIMX TPAaeKTOpH OOydeHHus; pa3BUTHE
TMOKUX HAaBBIKOB: KOMMYHUKaIlWs, leJeroiaraHue, TUIaHWPOBAaHUE, OpPTaHM3allMs; YKpeIJIeHHe
CBsSI3H Me>1<)1y peFI/IOHaJ'H)HBIMI/I O6p330BaTeJ'IBHI)IMI/I OpFaHI/I3aHI/I$IMI/I 1 TIOBBIILICHHC HpOHeHTa
VCIEIIHO TepelieinX Ha HOBBIH ypoBeHb oOpa3oBaHus, (OPMUPOBAHHE YCTOWYHMBOTO
CTYJICHYECKOTO U IIKOJIHLHOTO COOOIIIECTB.

Osicudaemple pezyibmamot

PesynpTaToM mpaBUIIBHON OpraHW3alii paOOThl HACTABHUKOB OYIET MOBBIINICHHE YPOBHS
MOTHBHUPOBAHHOCTH M OCO3HAHHOCTH IIKOJIBHUKOB CPETHETO W CTApIIETrO MOJPOCTKOBOTO BO3pacTa
B BOmpocax oOpa3oBaHWs, CaMOpa3BHUTHUS, caMopealnu3alud W  MNpodeCCHOHATBHOTO
OPUEHTHPOBAHUS, CHW)KEHHE JOJU IIEHHOCTHO JI€30PMEHTHPOBAHHOW MOJIOJCKH;, AaKTHBHOE
pa3BUTHE THUOKUX HABBIKOB, HEOOXOAMMBIX JUIi TAapMOHHYHOM JIMYHOCTH, YIydIICHUE
00pa3oBaTeNbHBIX, KYJIbTYPHBIX, CIOPTUBHBIX W HHBIX PE3YJIBTATOB M YKPEIUICHHE MIKOJIHLHOTO
cooOrmiecTna.



Cpedu oyerueaembvlx pesyibmamoe

. NOBBIIICHHE YCIEBAEMOCTH M  YJIydYlIEHHE IICHXO3MONIMOHAIBHOTO ()OHA BHYTPHU
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3alnu;

. KOJIMYECTBEHHBI M KAueCTBEHHBIH POCT YCHEIIHO PEaTM30BAaHHBIX O00pPa30BATENBHBIX H
KYJBTYPHBIX IIPOEKTOB YUaIIUXCS;

. CHIDKCHHE 4YHCIa COLUMAIbHO M MNPO(ECCHOHATBHO Je30PHUEHTHPOBAHHHBIX IIOJIPOCTKOB,
MOJPOCTKOB, COCTOSIIIMX HA y4YeTe B MOJIHMIUU U ICUXOHEBPOJIOTHUECKUX AUCIIAaHCEePax;

. YBEIMYCHNE YHCJIA YYCHWKOB, IUIAHUPYIOIIMX CTAaTh HACTaBHUKAMU B OyAylleM W
IPUCOECTUHUTHCS K COOOIIECTBY OJIar01apHbIX BHIITYCKHHKOB;

. YBEJIMYCHUE YHUCIIA CTYACHTOB, IOCTYMAIOMINX HA OXBAaYEHHBIC HACTABHUYECKON IPAKTHKOH

(bakyIbTeThl U HAIIPABIICHUS.

Taxum o6pazom, HaOMIOKACTCSA PA3BUTHE IIETOCTHOW THITOJIOTUN KOMITETCHIIUH]:

. coluayibHble (OTHOLIEHUS, TOBEIEHUS, KOMMYHUKAIIH);

. KOTHUTHBHbIE (IOHUMaHKE, 3HaHUE, 1IeJIeN0JIaraHle, IUIaHUPOBAHUE);

. (GyHKLIMOHATIbHBIE (IICUXOMOTOpPHBIE W MPUKIAJAHBIE, B TOM 4HCIE MNPO(ecCHOHANbHbIE
HaBBIKH).

IHopTper yyacTHUKOB
Hacmaenux

OTBeTCTBEHHBIN, COLIMATIHHO AaKTUBHBIN CTYCHT C BBIPAXXKECHHON I'Pa)TaHCKON U [IEHHOCTHOU
MO3UIMEH, MOTHBHUPOBAHHBIH K CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO W IMPEoOPa30BAHUIO OKPYXKAIOMICH
cpenpl. YUYacTHHK OOpa3oBaTeNbHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPYECKHX IPOEKTOB. YBICKAIOIIUNWCA H
CIIOCOOHBIN TepelaTh CBOI «TBOPYECKYIO OJHEPrHIO» H HWHTepechl napyrux. OOpazern s
NoJpakaHus B  IJJaHE  MEXJIMYHOCTHBIX  OTHOUICHWH, JIMYHOM  CaMOOpTraHu3aluu U
poeCCHOHAIBHON KOMITETEHTHOCTH.

Hacmaensaemutii.

Bapuant 1. IlaccuBHblii. HH3KO MOTHUBHpPOBaHHBIN, JIE30PMEHTHUPOBAHHBIN IIKOJbHUK
CTapIIMX KJIACCOB, HE WMCIOMIMKA JKEJIaHWs CaMOCTOATEIBHO BBIOMPATH 00pPa30BaATEIHHYIO
TPACKTOPHUIO, IUIOXO HWH(GOPMUPOBAHHBI O KapbepHBIX M 00pa30BaTEIbHBIX MEPCIEKTUBAX,
PaBHOJIYIIIHBIN K MPOIECCaM BHYTPHU IIKOJIBI U €€ COOOIIECTRA.

Bapuant 2. AKTUBHBIIN. MOTUBHPOBAHHBIN K MOTYYeHHIO 0oJbIero oobeMa nHdopmauu o
KapbepHbIX W 00pa30BaTENbHBIX BO3MOMKHOCTSX IIKOJBHUK, >KEJAIOMUNA DPa3BUTh COOCTBEHHBIE
HABBIKU ¥ IPUOOPECTH METAKOMIIETEHIINU, HO HE O0JIaJal0ONINil pecypcoM ISl UX TOTyUYESHHUS.

Bosmooicnvie eapuanmol npozpamm

Bapuanuu poneBbix Monenel BHYTPH (GOPMBI «CTYIEHT — YYEHUK» MOTYT pas3iudarbcs B
3aBUCHUMOCTH OT TMOTPeOHOCTEH camMoro HacTaBIseMOro, OCOOeHHOCTeH 00pa3oBaTeNbHOM
OpraHU3aIMi ¥ PECYpCOB HACTABHUKA. Y UYUTHIBAS TEKYIIUI OMBIT 00pa30BaTeIbHBIX OpPraHU3aIuH,
OCHOBHBIMH BapHaHTaMH MOTYT OBbITh:

- BSaHMOHeﬁCTBHG «OTIIMYHUK — OABOCYHUK), KJTAaCCUYECKUI BapyWaHT NOAACPKKU AJId YIIYUIICHUA
00pa3oBaTeNbHbIX PE3yAbTATOB U MPUOOPETEHHUS HABBIKOB CAMOOPTaHU3AIIUY U CAMOUCIIUILTNHBL,
— B3aUMOJICUCTBUE <JTUAEP — PABHOAYUIHBINY, MICUXOAMOIIMOHANIbHAS U LIEHHOCTHAs MOJJEPKKa C
Pa3BUTHEM KOMMYHHUKATHBHBIX, TBOPYCCKUX, JIUACPCKUX HABBIKOB, MOTHBallMs Ha CaMOpPa3sBUTHC,
o0pa3oBaHNE U OCO3HAHHBIN BBIOOP TPAEKTOPUH, BKIFOUEHHUE B IIKOJIHHOE COOOIIECTRO;

— B3aMMOJEHMCTBHE «pPaBHBIM — JIPYrOMy», B paMKax KOTOPOrO MPOUCXOAUT OOMEH HaBBIKAMU,
HaIpUMep, KOTJa HACTaBHUK 00J1aJ]aeT KPUTUIECKUM MBIIIIICHUEM, a HACTABIISIEMbBIN — KPEaTUBHBIM;
B3aMMHas NOAACPIKKA, aAKTUBHAA BHCYPOUHAA ACATCIIbBHOCTD,

— B3aMMOJICHCTBHE «KYypaTop — aBTOpP MPOEKTa», COBMECTHas paboTa HaJa MPOEKTOM (TBOPUYECKUM,
00pa3oBaTeNbHbIM, NPEAIPUHUMATENBCKIM), IPYU KOTOPOIl HACTABHUK BBIMOJHSAET POJIb KypaTopa U
KOy4a, a HACTaBJSIEMBbII — Ha KOHKPETHOM IPUMEPE YUYUTCS PEaTN30BbIBATh CBOM MOTEHIIMAI,
IMpoKaurBasa U COBEPIICHCTBYSA HABLIKU.

Oénacmp npumenenus 6 pamkax o0pa3oeamenbHoll nPoOZPaAmMmol
B3aumopeiicTBue HacTaBHMKAa M HACTaBIsEMOIO BEIETCS B PEXKUME BHEYPOUHOU
nesTeNIbHOCTH. Bo3MokHa MHTerpanysi B KJIacCHbIE Yachl, OpraHU3allus COBMECTHBIX KOHKYPCOB H



NPOCKTHBIX ~ pabOT, COBMECTHBIC IIOXOAbI HAa  CIIOPTUBHBIC/KYJIBTYPHBIE  MEPOTIPHUSTHS,
CIOCOOCTBYIOIIUE PA3BUTHIO YYBCTBA COMPUYACTHOCTH, HHTETPALIUU B IIIKOJILHOE COOOIIECTBO.

. B mikomax: mpoekTHasi NesTeNbHOCTh, KIACCHBIC Yachl, BHEYPOYHAasi pa0dOTa, MEPOTPHUSITHS
IIKOJIEHOTO COOOINECTBa, PKCKYPCHH B MECTO OOy4YeHUs HACTaBHUKA, MPUCYTCTBUE HA 3aHITHIX
(ompenenenne 00pa3oBaTEILHON TPACKTOPHUH ).

. B CIIO: npoekTHas 1eATeIbHOCTh, KPaTKOCPOUHOE WM 1IEJIENOJIararpilee HaCTaBHUYECTBO,
BbIE3HbIC MEPONPUSATHS, COBMECTHOE CO3/IaHUE MPOIYKTA.
. B opranuzanusx JOMOMHUTENBHOTO OOpa30oBaHUs: MPOEKTHAs JEATEIbHOCTh, CO3/IaHHE

KIy0a 10 WHTepecaM C JIMACPOM-HACTaBHUKOM, CO3J[aHHE IPOIYKTAa, BBIC3IHBIC MEPOIPHUSTHS,
OKCKYpCHH B MECTO OOydYeHHWs HACTaBHHWKA, MPUCYTCTBUE HA 3aHIATHIX (OMpeleicHue
00pa3zoBaTebHON TPACKTOPUH).

d)opMa HacTaBHH4Y€CTBA «paﬁoToz[aTe.ﬂb — YYCHHUK»

IIpenmnonaraer B3aMMOACHCTBUE Y4Yallerocs CTApIIUX KJIACCOB CpPEOHEHM IIKONBI U
IPEJCTaBUTEINIl PErHOHANBHOTO MNPEANpPUATHs/OpraHu3auud (0 BO3MOYKHOCTM — Y4YacCTHHKA
coo0iiecTBa  OylaroJapHbIX  BBIIYCKHUKOB), TpU  KOTOPOM  HACTaBHUK  aKTUBU3HUPYET
npo¢eCCHOHATBHBIN U IMYHOCTHBINA MOTEHLMAI IIKOJIBHUKA, YCUIMBAET €r0 MOTHBALMIO K yuebe U
camopeann3zalnuu. B mporecce B3auMoaelcTBUS HAaCTaBHUKA C HACTABISEMBIM B 3aBUCUMOCTU OT
MOTHBAIlMM C€aMOIro HacTaBiseMoro (nIMyHas, oOmenpodeccuoHadbHas WIM  KOHKPETHO
npodeccruoHaIbHast) MOXKET IPOUCXOIUTH MPUKIIATHOE 3HAKOMCTBO C MPO(ECcCHen.

AKmyanbHocmo

Berpeun co cnenmanucraMM  MO3BOJISIIOT — IIKOJIbHUKAM B IIPOLECCE KOHKPETHOM
NeSITeIbHOCTH W/UIIM BCTPEUU C YCTOMUMBBIMU B IJIaHE LIEHHOCTEH U Kapbephl JI0AbMU ONPEAEIUTh
peaIbHYIO CTENIEHb UHTEpECa K ONPEAEICHHOMY HAIPaBJICHUIO OyayIlel Kapbepbl U 1€ATEIbHOCTH,
UccleoBaTh  CBOM  MOTeHIMall, pa3paboTaTh HABBIKM KOMMYHHUKALMM, IIJIAHWUPOBAHUS,
cyOopauHammu, Tociae Yero Oojiee OCO3HAHHO MPHUCTYNUTh K BBEIOOPY COOCTBEHHOTO
00pa30BaTeNLHOTO npo¢ecCuOHaIBLHOI0 MapuIpyToB. Oco3HaHHOCTh IpUBEAET K
MOTHBUPOBAHHOMY BBIOOPY CpPEICTB JIONOJHUTEIBHOIO O0pa30BaHUsA, a TaKXKe YIYUILIECHUIO
TEKYIIUX 00pa30BaTENbHBIX PE3YJIbTAaTOB («i 3HAI0, YTO MHE HYKHO, W 3HAIO, YTO JUIS 3TOTO
JIenaThy).

Ienu u 3a0auu

Ilenvto Taxoil Gopmbl HACTaBHHYECTBA SBISIETCS yCHemHOoe (OpMHpOBAaHUE Y YYCHHKOB
CpPEeIHEH M CTapIIeil IMKOJIBI OCO3HAHHOTO TMOJX0/1a K pealn3aluy JUYHOCTHOTO MOTEHIIHANa, POCT
qrclia 3aMHTEPECOBAaHHON B Pa3BUTUU COOCTBEHHBIX TaJAHTOB U HABBIKOB MOJIOEIKH.

Cpenu OCHOBHBIX 3adau NeATETbHOCTH HACTaBHUKA-pabOTOJATENs] B OTHOIICHUH YYCHHKA:
MOMOII[b B PACKPBITUU U OIIEHKE CBOETO JINYHOTO U MPO(PECCHOHANBHOTO MOTEHIHAIA; TTOBBIIIICHHE
OCO3HAaHHOCTH B BOIpOCax BBIOOpa MPOQEeccCuu, CaMOONpeneNeHus, JIMYHOCTHOTO pa3BUTHS,
(dbopMUPOBAaHUS IEHHOCTHBIX U KU3HEHHBIX OPUEHTUPOB; Pa3BUTHE JIUJEPCKUX, OPTaHU3AI[MOHHBIX,
KOMMYHUKATHUBHBIX HABBIKOB M METAKOMIIETCHIMH; TTOMOIIb B MPUOOPETEHUHU OIBITA U 3HAKOMCTBO
C TIOBCETHEBHBIMHU 3aJladaMH BHYTpHU Mpodeccuu.

Osicudaemvle pezyibmamaot

PesynpTaToM mpaBWIIBHON OpraHW3alii paOOThl HACTABHUKOB OYIET MOBBIINICHHE YPOBHS
MOTHBHUPOBAHHOCTH M OCO3HAHHOCTH IIKOJBHUKOB CTAPIIErO MOJAPOCTKOBOTO BO3pacTa B BOIPOCAX
o0pa3oBaHUs, CaMOPA3BUTHsI, CaMOpEAIM3allMi U MPOPECCHOHATBHOTO OPHUEHTUPOBAHMSI, a TaKKe
CO37IaHME YCTOMYHMBOro cooOuiecTBa MNpeArnpuHUMaTesned W 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3aIuil,
3aHUMAIOIIUXCS BCECTOPOHHEW TMOIEPKKOW TalaHTIMBOW MOJIOACKH M 00pa3oBaTeIbHBIX
WHUIIMATUB, POCT YHCJIa 00pa30BaTEIbHBIX M CTAPTAI-MPOEKTOB, YIYUIICHHE YKOHOMHYECKOTO U
KaJIpOBOT'O MOTEHIIMaJIa PErHOHA.

Cpeou ouenueaemwvix pe3yiomamos

. MOBBILICHHE YCIIEBAEMOCTH M YIyUYLIEHHE ICUXOIMOIMOHAIBHOIO (OHA B CpeaHell u
CTapllel MIKOJIE;
. YUCJIEHHBIM POCT KPYKKOB IIO HHTEpecaM, a TaKKe BHEYPOUHBIX MEPONPHUATHUH IO

npodecCuOHATLHOM MMOATOTOBKE;



. YBEJIMYEHUE TMPOIEHTa YUYEHUKOB, YCIEHUIHO MPOLIEAIUX MNpo(OpHEHTALMOHHYIO

IpoTrpaMMmyj;
. YHUCIIEHHBII POCT YCHEIIHO pPEaJM30BaHHBIX M MPEACTaBICHHBIX PE3yJIbTATOB IPOEKTHOM
NeSITeILHOCTH B CTApIIMX KJIAccax (COBMECTHO C MPEICTaBUTEIEM MPEAIPUSATHS);

. YBEIMYCHHUE YHCJIA YYCHHWKOB, IUIAHUPYIOIIMX CTaTh HACTaBHUKAMU B OyAylieM W
NPUCOCTUHUTHCS K COOOIIECTBY OJIar01apHbIX BHIITYCKHHKOB;

. YHUCIEHHBI POCT IUIAHUPYIOUIMX TPYIOYCTPOMCTBO Ha PETMOHAIBHBIX NPEANPUSTHSIX

BBIIIYCKHUKOB CPEIHEN LIKOJIBI.
Taxum oOpa3oM, HabIOaeTCs Pa3BUTHE LIETOCTHON TUIIOJIOTUM KOMIIETEHIMI:

. ColaIbHbIC (OTHOILIEHUS, TOBEJACHUS, KOMMYHUKALINH);
. KOTHUTUBHBIC (IOHUMaHKE, 3HAHUE, TIeJIeToIaraHue, INIaHUPOBAHUE);
. GyHKIIMOHATBHBIC (PUKIIAJHBIE, B T.4. TPO(EeCCHOHATLHBIC HABBIKH).

ITopTpeTr yuacTHMKOB

Hacmaesnuk

HepaBHonaymHenii npodeccuoHan ¢ OonbmuM (OT 5 JIeT) OMBITOM padOThI, AKTHBHOM
YKU3HEHHOU MO3UIIMEH, HATMYHeM CBEXEro B3rJsAa Ha OM3HEeC- WU MPOU3BOJICTBEHHBIEC MPOIIECCHI,
C BBICOKOH KBanuduKanueld (BO3MOXHO, TOJITBEPKICHHBI COPEBHOBAHUSAMHU / TIPEMUSMHU).
Ob6nagaer pa3BUTHIMM KOMMYHHUKATHUBHBIMH HaBBIKAMH, THOKOCTHIO B OOILIEHUH, YMEHHEM
OTHECTHUCh K YUCHHKY KaK K PaBHOMY B JTMAJIOT€ W MOTEHIIMAIBHO OymymieMy kojuiere. Bo3amMoxHO,
BBIMYCKHUK TOTO JK€ O00pa30BaTENbHOTO YUYPEXKICHHs, WIEH coo0lnecTBa OlaroJapHbIX
BBITTYCKHUKOB.

Hacmaensaemoiit

Bapuant 1. AxktuBHbId. ColMalbHO aKTHUBHBIN HIKOJBHUK C OCOOBIMU 00Opa3oBaTeIbHBIMU
NOTPEOHOCTSAIMU, MOTHMBHUPOBAHHBI K PACIIUPEHUIO Kpyra OOIIEHHUS, CaMOCOBEPLICHCTBOBAHMIO,
IIOJIyYEHHUIO HOBBIX HABBIKOB.

Bapuant 2. I[laccuBHblifl. I110X0 MOTHBHpPOBaHHBIN, J€30pPUEHTUPOBAHHBIM IIKOJBHUK
CTApIIMX KJIaCcCOB, HE MMEIOLIMI JKeJaHUS CaMOCTOSTEIbHO BBIOMpPATh 00pPa30BaTENbHYIO
TPAaeKTOPUIO, Malo WHOOPMUPOBAHHBII O KapbepHBIX W 00pa30BATENbHBIX IEPCIIEKTHUBAX,
PaBHOAYIIHBIN K IpoIieccaM BHYTPU IIKOJIbI M €€ COOOIEeCTBa.

Bo3moorcnvie sapuanmol npozpamm

Bapuanuu poneBsix Mojenei BHYTpH GOpMbI «paboTOJaTeNlb — YUEHUK» MOTYT pa3indarbCs
B 3aBUCHMOCTH OT TMOTpeOHOCTEH caMOro HacTaBIIeMOro, OcoOeHHOCTeW oOpa3oBaTeIbHON
OpraHM3ali U PECYpPCOB HACTaBHUKA. YUUTHIBasi TEKYLIUI ONBIT 00pa30BaTeNbHBIX OpraHU3aIuil,
OCHOBHBIMH BapHaHTaMHU MOTYT OBITh:
— B3aUMOJIEWCTBUE «TIpeoOpa3oBaTelb — pPaBHOAYLIHBIN», MOTHUBAallMOHHAs W I€HHOCTHAs
NOIJEPKKA C PA3BUTUEM KOMMYHUKATHBHBIX, TBOPUECKUX, JIMAEPCKUX HABBIKOB, CTUMYJIUPOBAHUE
uje caMopa3BUTHsI, OCO3HAHHOT'O BbIOOpa 00pa30oBaTeNIbHON U KapbepHOU TPAEKTOPHH;
— B3aMMOJEHCTBHE «KOJUIETa — MOJIOJOW KOJIJIera» — COBMECTHas paboTa IO pa3BUTHIO
TBOPUYECKOTO, MPEANPUHUMATENBCKOTO WM COLHUAIBHOIO MPOEKTa, B TPOIECcce KOTOPOil
HACTaBJIIEMbIN JEIIUTCS CBEXUM BHJIEHHUEM M KpPEaTUBHBIMU MJIESIMH, KOTOpPBIE MOIYT OKa3aTb
CYLIECTBEHHYIO IOJAJIEP)KKY HACTaBHHMKY, @ CaM HACTABHUK BBINOJIHAET pOJIb OpraHU3aTopa H
Kyparopa;
— B3auMoJieiicTBUe «paboTomarens — OyAyIIMH COTPYAHUK» — MpodeccCHOHaNbHas MOIJIEPiKKa,
HaIpaBJIEHHAs Ha pPa3BUTHE ONPEIEICHHBIX HAaBBIKOB 1 KOMIIETEHIIMH, HEOOXOAUMBIX JUIsl OyIyIIEero
TPYAOYCTpOMCTBA.

Oonacmp npumenenusn 6 pamkax o0pa3zoeamenbHol nPozpammol

bazoit i GopMupoBaHHS METAKOMIIETCHIIMM B CHCTEME B3aMMOJICUCTBHS, KOTJa
HACTAaBHUKOM CTAHOBHUTCS OIBITHBIA TpO(eCcCHOHAaN, CTaHOBUTCS Beaylnas (opma OpraHu3aiuu
yueOHOro mpolecca — caMoCTosTelnbHass pabora ydyeHukoB. OHa Bcerja HOCHUT JAWHAMUYECKUI
XapakTep: y4YeHUK JUOO CTYACHT YMIPAaBISIOT OONBIIMHCTBOM JTAllOB CBOEH JEATEIHHOCTH, a
OCTAaBIIIHECS KYPUPYET JIMOO TOJHOCTHIO KOHTPOJIMPYET HACTABHUK.



Bcero BeifiensieTcst mATh YPOBHEH CaMOCTOSITEIBHOM paOOThI, KaXKIBIH W3 KOTOPHIX HACTaBJISEMBIi
MO>KET MPOUTH BMECTE C HACTABHUKOM:

1) JIOCJIOBHOE U TIpeoOpa3yrolee BOCIponu3BeeHne nHpopMaIuu;

2) caMmocCTosiITeNIbHas paboTa Mo JeMOHCTpUpyeMoMy o0pasiy (IpoaykTa / mporiecca / 3a1a4n);
3) PEKOHCTPYKTHBHO-CAMOCTOSTEIIbHBIE Pa0OTHI;

4) IBPUCTHYECKUE CAMOCTOSTEIbHbIE PaOOTHI;

5) TBOPYECKHE WU UCCIIEIOBATEIILCKUE CAMOCTOSITEIbHBIC paOOTHI.

[ToMmumo camoil caMocTOSTENBHON pabOThl HEOOXOIUMO MPOBECTH MOATOTOBUTEIBHO-
AHAJTUTHYECKYI0 PaldoTy, pe3yibTaThl KOTOPOW OyAyT CBEICHBI B KapTy YpPOBHS IOJTOTOBKH,
UHIUBUIYAJIBHBIX CIOCOOHOCTEM K caMOo00pa3oBaHMIO M caMOpa3BUTHIO. Pekomenayercs
IIPOBEJCHUE HA YPOBHE IIKOJbl MCCIEJI0BAaHUS HAa OCHOBE IPOTPAMMHBIX, TEMATUYECKHUX,
IICUXOJIOTHYECKUX U JIOTHYECKUX TECTOB.

B3anmopnencTBue HAcTaBHUKA M HACTAaBJISIEMOTO BEIETCA B PEKHMME YPOUYHOM, BHEYPOYHOM U
IIPOEKTHOM IeATeNbHOCTH. BO3MOXKHaA MHTErpanys B KJIACCHBIE YaChl, KypC MPEIMETOB, CBA3aHHBIX C
JIEATEIbHOCTBIO OPraHU3allMM HACTABHUKA, IIPOBEICHHME COBMECTHBIX KOHKYPCOB M IIPOEKTHBIX
paboT, CcHOCOOCTBYIOIIMX Ppa3BUTHIO YyBCTBA CONPHUYACTHOCTH, HMHTErpallMd B IIKOJBHOE M
peIIPUHUMATEIBCKOE COOOIIECTBA.

. B mkonax: mpoekTHas ~ JeATEIbHOCTb, KIJIACCHBIE 4Yachl, BHEypouHas paboTa,
po(OPUEHTALIMOHHBIE TECThI, MEJarorMyecKue WUIrpbl HAa pPa3BUTUE HABBIKOB M KOMIIETEHIUH,
BCTPEUU C MPEACTABUTEISAMU NPEANPUATHN, SKCKYpPCUU Ha IPEANPUATHUS, IEMO-IHU, KOHKYPCHI
IIPOEKTHBIX YYEHUUYECKUX paboT, TUCKYCCUU, OU3HEC-TIPOEKTUPOBAHUE, SIPMAPKU.

. B CIIO: npoekTHas A€ATENbHOCTD, OM3HEC-TPOCKTUPOBAHNE, SPMAPKU BAKAHCUH, KOHKYPCHI
NPOCKTHBIX YUYEHHUYECKUX paboT, AMCKYCCHM, DKCKYPCHHM Ha NPEIANPUSATHS, KPAaTKOCPOUHBIE WU
JOJITOCPOYHBIE CTAKUPOBKHU.

. B opraHm3anusx OMONHUTENHFHOTO OOpa30BaHUS: TNPOEKTHAs AEATENbHOCTH, BBIC3/IHBIC
MEPONPUSTHSL, SKCKYPCUH Ha IPEIIIPUATHS, KOHKYPCBI, [PaHThl OT NPEANPUATUI.

(I)opMa HacTaBHH4Y€CTBA ((paﬁOTOIlaTeJIL — CTYACHT»

IIpeanonaraer co3gaHue OPraHUYHOM CUCTEMBI B3aUMOJEWUCTBHUS OPraHHU3aLMi CPEAHETO
CIEIHMAILHOTO 00pa30BaHWs M PETMOHANBHBIX MPEANPUITHIA C LETbI0 MOTYYCHHs] YYeHUKAMH —
aKTyaJbHBIX 3HAHUM ¥  HABBIKOB, HEOOXOIWMBIX I JaJIbHEWIIEH camMopeau3alii,
npodecCHOHANBPHOM peanu3alii U TPYIJOYCTPONCTBA, a MPEANPUATHEM — TMOJATOTOBIEHHBIX U
MOTHUBUPOBAHHBIX KaJpOB, B OYIyIIeM CIOCOOHBIX CTaTh KIIOUEBBIM JJIIEMEHTOM OOHOBJICHUS
MIPOU3BOJACTBEHHON U DKOHOMUYECKOU CUCTEM.

Ienu u 3a0auu

Ilenvto  Takoit  QopMbl  HAcTaBHUYECTBA  SIBISIETCA ~ MOJyYE€HHE  CTYACHTOM
aKTYaJIM3UPOBAHHOTO MPOPECCHOHATBHOTO OMBITA U PA3BUTHE JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB, HEOOXOAMMBIX
JUIs1 OCO3HAHHOTO 1IeJIETIONIaraHus, CaMOONPEIETICHUS U CaMOpeaTn3alliu.

Cpenu OCHOBHBIX 3adau NESTEIHLHOCTH HAaCTaBHUKA-paOOTOJATENs] B OTHOIICHUH CTY/ICHTA:
MOMOIIb B PACKPBITUU U OILIEHKE CBOETO JIMYHOTO M MPOo(ecCHOHAIBHOTO MOTEHIINANA; TOBBIIICHNE
OCO3HAaHHOCTH B BOIpocax BbIOOpa MpOdeccHur, CaMOOMpPEaeNeHUs, JHUYHOCTHOTO Pa3BUTHS,
MOBBIIIICHUE YPOBHS MpOo(ecCHOHANBbHON MOATOTOBKH CTYIEHTA, YCKOPEHHE IMPOIecca OCBOSHUS
OCHOBHBIX HaBBIKOB TIpo(eccuu, ColelicTBHE BEIPA0OOTKE HABBIKOB MPOGECCHOHATHHOTO TTOBEACHHUS,
COOTBETCTBYIOIIETO MPOQPECCHOHATBHO-ITUYECKUM CTaHAapTaM U MPaBUIIaM U Pa3BUTHE Y CTYACHTA
WHTEpeca K TPYJAOBOU IEITETLHOCTH B IIEJIOM.

Osicudaemule pezyibmamaot

PesynpTaToM mpaBUIIBHON OpraHW3alii paOOThl HACTABHUKOB OYIET MOBBIINICHHE YPOBHS
MOTHBHUPOBAHHOCTH M OCO3HAHHOCTH CTYJICHTOB B BOIIPOCAX CaMOPa3BHUTHS M MPOHecCHOHATHLHOTO
o0pa3oBaHMs, TONyYeHHE KOHKPETHBIX MPO(EeCCHOHANBHBIX HABBHIKOB, HEOOXOMUMBIX IS
BCTYIUICHUSI B TIOJIHOLIGHHYIO TPYIOBYIO JEATEIBbHOCTh, PACIIMPEHUE TyJia MOTCHIIMATBHBIX
COTPYAHUKOB PETMOHAIBHBIX MPEANPUITHI C TOJDKHBIM YPOBHEM IMOATOTOBKH, KOTOPOE MO3BOJUT
COBEPIINUTHh KAYECTBEHHBIN CKAYOK B MPOW3BOJCTBEHHOM M SKOHOMHUYECKOM Pa3BUTHH PETHOHA B
JIOJITOCPOYHOM  mepcrnekTuBe. bojee Toro, B Tmpollecce B3aUMOJCHCTBUS HAcCTaBHUKA C



HACTaBIsIEMbIM B JIaHHOW (QopMe MPOMCXOAMT aJanTalus MOJIOAOTO CHEelMalucTa Ha
NOTEHIMAJILHOM MecTe paboThl, CTYAEHT pelIaeT peajbHbIe 3aJaud B paMKax CBOeH paboueid
JesTesIbHOCTH. HacTaBHMYECTBO MO3BOJIAET CYHIECTBEHHO COKPATUTH aalTAllMOHHBIA NEPHOA IIPU
IIPOXOXKICHUH IIPOU3BOACTBEHHOM NPAKTUKU U IIPU JaJbHEHIIEM TPYIOYCTPOMCTBE 3a CUET TOrO,
YTO CTYAEHTaM Iepe/laloT TEXHOJIOTHH, HaBbIKH, IPAKTUKY PaOOThl, OPraHU3allMOHHbIE IPUBBIUYKH U
IIaTTEPHBI MTOBEJCHUS, a TAK)KE OTCIICKUBAKOT MX HCIIOJIIb30BAHHUE; MOTUBUPYIOT U KOPPEKTUPYIOT
pabory.

Cpeou ouenusaemuix pe3yibmamos:

. yJIydllleHne 00pa30BaTeIbHbIX PE3YIIbTATOB;

. YHUCJICHHBIM POCT KOJIMYECTBA MEPONPUATHA IPOPOPHUEHTALMOHHOIO, MOTHBALIMOHHOIO M
IIPAKTUYECKOI0 XapaKTepa;

. YBEJIMYEHUE TMPOLEHTa YYEHHMKOB, YCHEIIHO MpOoLeIIMUX NpodecCHOHaIbHbIE U
KOMIIETEHTHOCTHBIE TECTBI;

. YBEJIMYEHHUE YUCIIAa CTYACHTOB, ITOCTYNAIOUIMX HAa OXBAaUCHHbIC HACTABHUUYECKOW MPAKTUKON
(baxyabTEeTHI U HANpaBIICHUS;

. YHUCJICHHBI POCT YCHEIIHO pPEaIM30BAHHBIX M IPEJCTABICHHBIX DPE3YJIbTATOB IPOEKTHOMN
JIESITEIBHOCTH COBMECTHO € IIPEACTaBUTENIEM IIPEITPUSITHS;

. YBEJIMYEHUE YHUCJIA CTYACHTOB, IUIAHUPYIOUIMX CTaTh HAcTaBHUKaMU B OyaylieM U
IPUCOEANHUTHCA K COOOIIECTBY OJaroAapHbIX BBIITYCKHUKOB;

. YUCJICHHBIM pOCT IJIAHUPYIOIIMX TPYAOYCTPOMCTBO WM YK€ TPYJOYCTPOEHHBIX Ha

pEeruoHaNbHbBIX NpeAnpUATHIX BbiTyckHUKOB CIIO.
Taxum oOpa3oM, HabIOJaeTCs Pa3BUTHE LIETOCTHON TUIIOJIOTUM KOMIIETEHLUI:

. colMajIbHbIE (OTHOIIEHUS, TOBEIEHUS, KOMMYHUKALIUN );
. KOTHUTHBHbIE (IOHUMaHKE, 3HaAHUE, LIeJIeNoIaraHue, JIaHUPOBaHUE);
. (GyHKIMOHaIbHBIE (IPOPECCUOHAIBHBIE HABBIKH).

IHopTper yyacTHUKOB

Hacmaesnux

HepaBHonymaenii npodeccronan ¢ OonpmmM (ot 10 er) ombIToM pabOTHI, aKTHBHOU
JKU3HEHHOW TO3MIMeH, BBICOKOW KBanmudukanued. MMeeT cTaOWIBbHO BBICOKHE TMOKa3aTeld B
pabote. CiocoOeH U TOTOB JIETUTHCA OMBITOM, UMEET CUCTEMHOE MPEJCTABICHNE O CBOEM y4YacTKe
paboThl, IOSNIBHBIN, MOANEPKUBAIOIIMN CTaHAAPTHl M TpaBHIIa OPTraHU3AIIUU. O6nagaer
Pa3BUTBIMH KOMMYHHKATUBHBIMH HAaBBIKAMH, THOKOCTHIO B OOIICHHWH, YMEHHEM OTHECTHUCh K
CTYJEHTY KaK K paBHOMY B JIMajore U MOTEHUIHAIbHO OyayliemMy Kosuiere. Bo3MokHO, BBITYCKHUK
TOTO e 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKIACHHUS, YIEH COOOIIeCTBa OJ1arolapHbIX BBHIITYCKHUKOB.

Hacmaensaemoiit

Bapuant 1. AxrtuBHbiil. IIpoaktuBHbli cryneHT CIIO ¢ ocoObiMu 00Opa3oBaTeNbHBIMU
NOTPEOHOCTSIMHU, ONpEeAENUBLINIiCS ¢ BbIOOpOoM Mecta U (Qopmbl  pabOThl, TOTOBBIM K
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUIO, PACIIMPEHUIO Kpyra OOIIEHHs, pa3BUTHIO METAKOMIETEHIMH u
KOHKPETHBIX MPO(PECCUOHAIBHBIX HAaBBIKOB M YMEHUI.

Bapuant 2. IlaccuBnslii. [lezopuentupoBanssbiii ctyneHT CIIO, y KOTOpOro orcyrcrByeT
KelaHWe MPOAOJDKATh CBOM IMyTh MO BBIOPaHHOMY (BO3MOXHO, CIy4alHO MJIM B CHIJIy HH3KHX
00pa30BaTeNbHbIX pPEe3yJbTaTOB B CPEAHEH IIKOJE) MPOPECCHOHATbHOMY MYyTH, PaBHOIYIIHBIN K
npolieccaM BHYTPU 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHUS.

Bo3mooicnvie sapuanmol npozpamm

Bapuanuu poneBbix Monesneil BHyTpu (Gopmbl «paboToaTeNNb — CTYASHT» Pa3InyaroTCs UCXOAS U3
YPOBHSI MOJTOTOBKM W MOTHBAIlMM CTYAEHTa-HacTaBisieMoro. llpeacraBieHbl 4YeTblpe OCHOBHBIE
BapHaHTa:

— B3aUMOJICHCTBUE «MACTep — PaBHOAYIIHBIH», MOTUBALIMOHHAS, IIEHHOCTHAs M MPOo(ecCHOHaAIbHAs
MOJIEP)KKa C CHCTEMHBIM DPa3BUTHEM KOMMYHUKATHBHBIX W TPOQPECCHOHATIHHBIX HABBIKOB,
HEOOXOIMMBIX JUIsl OCO3HAHHOTO IIeJIeTOIaraHus U BIOOpa KapbepHON TPACKTOPHH;

— B3aUMOJICHCTBUE «IPO(ECCHOHAT — BBIOMpAIONIUN» — KPAaTKOCPOUYHOE B3aUMOJICHCTBUE, B
npolecce KOTOPOTO HACTaBHUK IMPEJCTAaBISET CTYASHTY (IpyIIe CTYACHTOB) BO3MOXHOCTH H
MEPCIIEKTUBBI KOHKPETHOT'O MECTa paboThI;



— B3aMMOJCHCTBHE «KoJulera — Oyaymmi KoJjlera» — COBMECTHas paboTa IO pa3sBUTHUIO
TBOPYECKOTO, MPEeINPUHUMATEIBCKOTO, MPUKIAAHOrO (MOJENb / TPOIYKT) WM COLUAIBHOTO
IPOEKTA, B MPOIecCe KOTOPOM HACTABISIEMBIN AETUTCS CBEKHM BUACHUEM U KPEaTHBHBIMU HICSMH,
CHOCOOHBIMHU OKa3aTh CYLIECTBEHHYIO MOJICPKKY HACTAaBHUKY, & CaM HACTABHUK BBITIOIHSET POJIb
OpraHM3aTopa u KypaTopa;

— B3auMoJIeiicTBUE «paboTofarenb — OyAymMiA COTPYIHHMK» — MpodeccHoHaIbHAs MOAJCPKKa B
dopMaTe CTaKMPOBKM, HANpaBiICHHAs Ha pPa3BUTHE KOHKPETHBIX HABBIKOB M KOMIICTCHIUH,
aJlanTayio Ha paboyeM MecTe U MocieIyollee TPYA0yCTPOHCTBO.

Oobnacmv npumenenus 6 pamkax 00pa306amenbHOU  NPOZPAMMbBL  UINU  GHEYPOUHOU
oesamenvHOCmMU

. B CIIO: mnporpamMmbl JyalbHOTO OOydYeHHUs, TIPOEKTHAas JeSTElIbHOCTb, OH3HEC-
IPOEKTHUPOBAHUE, SPMAPKU BAKAHCUH, KOHKYPCHI IIPOEKTHBIX YYEHMUYECKMX paboT, AUCKYCCHH,
AKCKYPCHUU Ha IPEIIPUSITHS, KPATKOCPOUHBIE U JOJITOCPOUYHbIE CTAXKUPOBKH.

. B opraHuzanusx JONMOJHUTEIBHOIO OOpa30BaHMs: IMPOEKTHAs JEATEIbHOCTb, BBIC3/HbBIC
MEpONPHUATHS, SKCKYpPCUH HA NPEANPHUATHSA, TPAHTBl OT MPEANPUATHH, OTAEIbHBIE pabouue
IPOTrpaMMBbl U KypChl, BO3IJIABIIAEMbIE NIPEICTABUTEIEM IPEIIPUATHSL.



INPUMEPHBIE ®OPMbI JOKYMEHTOB

1. IIpumepnasa gpopma 6a3el Hacmaenaemvlx

[Tpunoxenue 3.
K MOJIO’KEHHIO O HACTABHUYECTBE

OUO KoHnTakTHbIE Ton OcHoBHOM [Hara 0)4(0] dopma Mecto [Hara Pesynpratel Ccbuika Ha OtmMmeTKa 0
HacTaBJIsie | AaHHBIE /TSI CBSI3M | POXKJICHHUS | 3alpoc | BXOXKJCHHUS | HACTaB | HACTAaBHUYECT | pabOThI/y4e | 3aBEpILCHUS | IPOrPaMMBI Keic/0T3bIB MPOXOXKICHU
MOTO (naHHbBIE HacTaBJsIe | HACTaBIsIe B HUKa Ba OBl MIPOrpaMMBbI HaCTaBJISIEMOTO, U IPOTPaMMBI
MIPEACTaBUTEIIS ) MOTO MOTO IporpamMmy HACTaBHUKA pa3MelleHHbIe Ha
caifte opraHu3anuu
1
2. IIpumepnas gpopma 6a3vl HACMABHUKOB
J5(0) Konrakr |Mecto |OcHoBHble |Baxusle nna | Hute | XKemaem | Pecypc JHata DUO ®opma |Mecto |Jlata |Pesynerarsl | Ccplika Ha
HACTaBH | HBIE paboTHl/ | KOMIIETEHI[ | IPOTPAMMBI | PECHI | BIA BPEMCHHU Ha | BXOXKIICHWS |HACTaBJl |HACTaBH |paboOThl/ |3aBep |IpPOTPaMMBI | KEHC/OT3HIB
uKa JaHHBIE |y4eObl |uu JNOCTIDKEHHSI | HACT |BO3pacT |Iporpammy |B sIeMOr0 | m4yecTBa |y4eObl | IICHUS HACTAaBHUKA,
ULt HACTaBH | HACTABHUKA | HACTABHMKA |aBHH | HACTAaBJI |HACTaBHUYE |Imporpammy |(HacTami HACTaBIl |Tporpa pa3MernieHHbIe
CBSI3H uKa Ka SIeMBIX | CTBa SIEMBIX ) SIEMOTO | MMBI HAa caiite
OpraHU3aIA




3. IIpumepnas ghopma 00poscHoil Kapmol 6HeOPeHUA Ye1e601l MOOeaU
HacmagHuyecmea ¢ 00pPaA306amenbHol Op2aHu3ayuu

Meponpusamue

Cpoxu

OmeemcmeenHble

WudopmupoBaHne neJarorndeckoro cooomecTsa 00pa3oBaTeabHOR
OpraHM3aLH O PEATH3ALNH IPOTPaMMbl HACTABHUYECTBA

NudopmupoBanue pouTesIbCKOro coo0IIecTBa o MIaHUPyeMON peann3aluu
MporpaMMbl HAaCTAaBHUYECTBA

Bcerpeua ¢ cooOriecTBOM BBITYCKHUKOB W/WJIH MIPECTABUTEISIMU PErHOHATBHBIX
OpraHu3alyi U IPeanpUsITUiA C 1eNIbI0 UHPOPMHUPOBAHUS O PeaTnu3aluu
IIPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA

Bcerpeua ¢ oOyuaronmmucs o6pa3oBaTeabHOM OpraHU3aIii C
MH(GOPMHUPOBAHUEM O pealln3yeMoil MporpaMMe HaCTaBHUYECTBA

[TpoBeeHne aHKETUPOBAHHS CPEIN OOYUAIOIIMXCSI/TIEIarOTOB, KETAIOMINX
MPUHATH y4acTue B Mporpamme HactaBuudectBa. Coop cornacuii Ha cOop u
00paboTKy MepCOHATBHBIX TAaHHBIX OT COBEPIICHHOIETHUX yYaCTHUKOB
MIPOrpPaMMBbI

COop AomONHUTENBHON HHPOPMAIMH O 3aITPOCaX HACTABISIEMbIX
(oOyuaromiuecs/me1aroriu) OT TPETHHUX JIMIL: KIIACCHBIA PYKOBOJAUTEIb, IICHXOJIOT,
coupaboTHuk, poautenu. COop cornacuii Ha coop u 06pabOTKy MePCOHATBHBIX
JAHHBIX OT 3aKOHHBIX MPEJACTABUTEIICH HECOBEPIICHHOIETHIX YYACTHUKOB

Ananuz IMMOJTYYCHHBIX OT HACTABJIACMBIX U TPECTHUX JIMI AaHHBIX. (DOpMI/IpOBaHI/Ie
0a3nl HACTaBIIEMBIX

Be10op ¢opm HacTaBHMYECTBA, pealn3yeMbIX B paMKax TEKYILEH IpOrpaMMel
HacTaBHUYECTBA

OreHKa y9aCTHUKOB-HACTABIISIEMBIX TI0 3aJ[aHHBIM IMapaMeTpam, He0OX0IMMbIM
Ui OyIyIero CpaBHEHUSI U MOHUTOPHUHTA BIMSIHUAS MTPOTPaMM Ha BCEX
YYaCTHHUKOB

HpOBGI{GHI/IG AHKCTUPOBAHUA CPCAN MMOTCHIUUAIbHBIX HACTABHUKOB, KCJIAOIINX
MIPUHATH y4acTue B Mporpamme HactaBHuuecTBa. CO0p cormacuii Ha cOop u
00paboTKy MepCOHANTBHBIX JaHHBIX

AHanu3 3aroJIHEHHBIX aHKET MNOTCHIMAJIbHBIX HACTABHHUKOB M COIIOCTaBJICHUEC
JaHHBIX C aHKCTaMHU HaCTaBJISICMbIX. CDOpMI/IpOBaHI/Ie 0a3bl HACTAaBHUKOB

Or1eHKa y9aCTHUKOB-HACTABHUKOB I10 33JJaHHBIM TTapaMeTpaM, He0OXO0UMbIM
I OyyIero CpaBHEHUSI U MOHUTOPHUHTA BIMSIHUAS MTPOTPAMM Ha BCEX
YYaCTHUKOB

[IpoBenenue cobeceroBaHUs C HACTABHUKAMHU (B HEKOTOPBIX CIy4asix ¢
IIPUBJIEYEHUEM TICUXOJIOTA)

ITouck 9KCIICPTOB U MATCPUAJIOB IJId IMTPOBCIACHUC O6y‘{CHI/I$I HaCTaBHHUKOB

OOy4eHne HaCTaBHUKOB




Opranu3zanys rpynnoBoil BCTpe4M HaCTaBHUKOB U HACTABIISIEMBIX

IIpoBencHUE aHKETUPOBAHUS HA IIPEAMET IIPEAIIOYUTAEMOIO
HACTaBHUKA/HACTABIISIEMOI'0 TI0CJIE 3aBEPILICHUS IPYNIIOBON BCTpEUn

AHanuz aHKeT prnHOBOﬁ BCTpPEYHU U COCANMHCHUC HACTABHUKOB U
HACTaBJIICMBIX B ITAPhbI

NudopmupoBaHye ydacTHUKOB O CJIOKUBLINXCS Mapax/rpymnmnax. 3akperuieHue
nap/TpyIi pacropsHKEHUEM PYKOBOIUTENSI 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIiH

[IpoBenenune nepBoi, OPraHU3alMOHHOM, BCTPEYM HACTABHUKA U HACTABJISIEMOIO

[TpoBenenue BTopoii, mpoOHOIT paboueii, BcTpeur HaCTaBHUKA U HACTABJISIEMOTO

[IpoBenenue BcTpedyn-aaHUPOBaHUs pabouero npouecca B paMKax nporpamMmmbl
HaCTaBHUYECTBA C HACTABHUKOM U HACTaBIIAEMbIM

PCFyJIHprIC BCTPCYH HACTAaBHHKA K HACTAaBJIICMOI'O

Cpoxu cOopa 00paTHOM CBSA3U OT YYACTHHUKOB ITPOTrpaMMbl HACTABHUYECTBA

HpOBGI{CHI/Ie 3aKIIOYNTSIIFHOM BCTPCHYU HACTAaBHHUKA U HACTABJIACMOI'O

IIpoBeneHue rpynmnoBoi 3aKIFOUUTEILHON BCTPEUH BCEX AP U TPYIIII
HaCTaBHUKOB U HACTaBJISAEMBbIX

AHKeTI/IpOBaHI/IC Y49aCTHUKOB. HpOBeI[eHI/Ie MOHHUTOpHHI'A JIMYHOM
YAOBJICTBOPCHHOCTHU YYAaCTHEM B IIPOrpaMMC HACTAaBHUYCCTBA

[Ipuriamenne Ha TOPKECTBEHHOE MEPOIIPUATHE BCEX YUACTHUKOB IIPOTrPAMMBI
HaCTaBHUYECTBA, UX POJAHBIX, IPEACTABUTEIIEH OPraHU3aLUIi-I1apTHEPOB,
MIPEACTABUTENEN AIMUHUCTPALIMA MYHULIUIIAJINTETA, IIPEICTABUTENICH NHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OpPraHU3aluil © HEKOMMEPUECKUX OpraHu3aluit

HpOBe,I[CHI/IC TOPKECTBCHHOTO MEPOTIPUATUA IJI ITOABECACHHU S HTOTOB
nporpaMmbl HACTABHUYCCTBA U HATPAXKACHUA JTYUYIINX HACTABHUKOB

HpOBe,I[CHI/Ie MOHUTOPHHTA KaueCTBA pCaJIn3allui IMIPpOrpaMMbl HACTABHUYICCTBA

OI_[CHKa YY4aCTHHUKOB 10 3a/IaHHBIM ITapaMeTpaM, IIPpOBEACHUEC BTOPOTO,
3aKJIIOYAroIICTO 3Tara MOHUTOPHHI'A BJIMAHHA IIPOTrpaMM Ha BCECX YUACTHHUKOB

OdopmieHre UTOTOB U MPOILIECCOB COBMECTHOM pabOThI B paMKax MpOTrpamMMbl
HAaCTaBHUYECTBA B KEHCHI

[TyGnukanus pe3ylbTaToB IPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA, JIYUIIUX HACTABHUKOB,
KelicoB Ha caiiTax 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alMy U OpraHU3alUii-IIapTHEPOB

Bruecenue JaHHBIX 00 uTorax pca3anun nNporpaMmMbl HACTABHUYECCTBA B 6a3y
HAaCTaBHUKOB U 63.3y HaCTaBJIICMbIX




	1. Общие положения
	3.4.Наставник может сопровождать одновременно несколько наставляемых.
	3.5.Назначение и замена (завершение полномочий) наставника производится
	приказом руководителя наставничества в случаях:
	 на основании личного заявления наставляемого или наставника;
	 длительного отсутствия наставника по причине болезни, ухода за ребенком, ухода за нетрудоспособным членом семьи, длительного отпуска;
	 сроком до одного года, командировки, обучения и иным причинам;
	 перехода в другую образовательную организацию наставника или наставляемого;
	 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
	 психологической несовместимости наставника и наставляемого.
	3.6.Директор образовательного учреждения поощряет наставников, добросовестно исполняющих свои функции, в соответствии с утвержденными локальными актами.
	4. Обязанности наставника
	4.1.Знать требования законодательства в сфере образования, нормативных правовых и иных актов, определяющих права и обязанности наставляемого.
	4.2.Находиться в постоянном взаимодействии со всеми структурами образовательной организации, осуществляющими работу с категориями наставляемых.
	4.3.Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия.
	4.4.Представлять отчет о реализации наставничества (временные рамки устанавливает образовательная организация).
	4.5.Наставник обязан разработать «дорожную карту» реализации наставничества (схему «дорожной карты утверждает образовательная организация) или программу наставничества.
	5. Права наставника
	5.1.Привлекать с согласия курирующего заместителя руководителя других работников образовательного учреждения для оказания помощи наставляемому.
	5.2.Самостоятельно выбирать и применять методы и приёмы работы с наставляемым.
	5.3.Отслеживать промежуточные результаты наставничества по отчетам наставляемого, как в устной, так и в письменной форме.
	6. Обязанности наставляемого
	6.1.Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании" (с изменениями и дополнениями),Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 №Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осущес...
	6.2.Учиться у наставника передовым методам и формам работы, опыта, правильно строить свои взаимоотношения с ним, выполнять совместный план работы.
	6.3.Выполнять положения «дорожной карты» в сроки, определенные локальным актом и приказом директора по образовательному учреждению.
	6.4.Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
	6.5.Своевременно отчитываться о выполнении положений «дорожной карты».
	7. Права наставляемого
	7.1. Вносить на рассмотрение курирующего заместителя директора  или методиста (куратора) предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
	7.2. Защищать свои профессиональные и личные честь и достоинство.
	7.3. Знакомиться с документами, содержащими оценку его деятельности, давать по ним объяснения.
	8. Руководство наставничеством
	8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора и методиста (или куратора программы наставничества), курирующего соответствующее направление деятельности.
	Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за организ...
	8.2. Заместитель директора (методист или куратор программы наставничества) обязан:
	 представить пару(ы) наставник-наставляемый и объявить приказ об утверждении наставничества;
	 создать необходимые условия для совместной деятельности наставляемого и наставника;
	 посещать отдельные занятия (мероприятия), проводимые наставником и наставляемым;
	 организовать творческую группу наставников и осуществлять их обучение современным формам и методам наставничества;
	 изучать, обобщать и распространять положительный опыт наставничества в образовательном учреждении;
	 вносить предложения о применении мер поощрения наставников.
	 составлять и предоставлять отчетность по наставничеству (Приложение 2)
	Формы
	наставничества в рамках целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе ...
	Форма наставничества «ученик-ученик»
	Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на настав...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными / социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ).
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуни...
	Построение школьного сообщества
	Отдельно стоит пояснить термины «школьное сообщество» и «сообщество благодарных выпускников», так как формирование подобных структур видится нам необходимым для решения сразу нескольких задач: от подготовки будущих наставников до мотивации всех участн...
	Процесс формирования школьного сообщества базируется на принципах эффективности школы, лидерства, коллегиальности, демократии и, что немаловажно, – интереса обучающихся друг к другу. Подход применим как к результатам и их оценки, так и к самим процес...
	Школьное сообщество и его важный элемент – сообщество благодарных выпускников – реальный и эффективный способ создания нового «климата» в школе и СПО. Он не требует серьезных структурных изменений или финансовых затрат, нужно психологическое изменени...
	Первым этапом построения сообщества является процесс передачи самим обучающимся ответственности за их обучение и активное участие в жизни школы. Наставнические формы «ученик – ученик», «студент – студент» в данном случае отражают практическую реализац...
	В сообщество благодарных выпускников входят выпускники разных лет, испытывающие потребность оказать разностороннюю поддержку своей школе, ее учителям и обучающимся. Поддержка может быть как финансовой, в таком случае речь может идти о создании эндаум...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе,...
	Среди оцениваемых результатов:
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри образовательной организации;
	• численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
	• количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов;
	• снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
	• снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций:
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации);
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);
	• функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе профессиональные, навыки).
	Портрет участников
	Наставник
	Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, лидер класса/параллели, ...
	Наставляемый.
	Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от коллектива. Учащ...
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» («студент – студент») могут различаться в зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организаций, основными вариантами могут быть:
	– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших образовательных результатов;
	– взаимодействие «лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;
	– взаимодействие «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом.
	Область применения в рамках образовательной программы
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развити...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, подготовка к мероприятиям школьного сообщества, проектное волонтерство.
	• В СПО: проектная деятельность, совместное посещение/организация мероприятий, совместное участие в конкурсах.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, создание клуба по интересам с лидером-наставником, проектное волонтерство.
	Форма наставничества «учитель – учитель»
	Предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
	Актуальность
	Молодые специалисты в начале профессионального развития, а также учителя, попавшие на новое место работы, нуждаются одновременно в личностной и профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и компетентностная адаптация, фор...
	Цели и задачи (1)
	Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного завед...
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного...
	Ожидаемые результаты (1)
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческо...
	Среди оцениваемых результатов
	• повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
	• процент специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве учителя на данном месте работы;
	• качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных классах;
	• сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
	• рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста.
	Портрет участников (1)
	Наставник (1)
	Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе, лояльный участник школьного со...
	• Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специ...
	• Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного направления, что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.
	Наставляемый. (1)
	Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист, находящийся в процессе адаптации на но...
	Возможные варианты программ (1)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель – учитель» («студент – студент») могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организ...
	– взаимодействие «новичок – мастер», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы;
	– взаимодействие «зажатый – лидер», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык с учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициа...
	– взаимодействие «физик – русисту», в течение которого происходит обмен навыками, необходимыми для развития метапредметных проектов и метакомпетенций.
	– взаимодействие «современный – опытному», в рамках которого, возможно, более молодой учитель помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами и цифровыми навыками и технологиями.
	– взаимодействие «опытный предметник – неопытному предметнику», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д).
	Область применения
	Форма наставничества «учитель – учитель» может быть использована как часть реализации на местах (в школах, СПО и организациях дополнительного образования) профессиональной подготовки или переподготовки, как элемент повышения квалификации.
	Отдельной возможностью реализации с последующим фактическим закреплением является создание широких педагогических проектов для реализации в образовательном учреждении: конкурсы, курсы, творческие мастерские, школа молодого учителя, серия семинаров, ра...
	Форма наставничества «студент – ученик»
	Предполагает взаимодействие учащихся общеобразовательного и профессионального учреждений, при которой студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценностному и личнос...
	Актуальность (1)
	В период подросткового кризиса подростку необходим авторитетный взрослый, с которым будет возможно организовать общение с позиции «равный – равному», без явной субординации, но с доверием и уважением к опыту и достижениям.
	Подростку для успешного развития как цельной личности необходима переориентация общения с родителей на сверстников. Одновременно есть риск попасть в «плохую компанию», сужающую круг общения и дальнейшие жизненные перспективы. Успешные студенты следую...
	Переход от среднего к старшему подростковому возрасту также отмечен изменением отношения ребенка ко взрослым, резким снижением успеваемости и потерей интереса к учебе, неприятием общепринятых социальных норм и правил. Наставничество обучающихся общео...
	Цели и задачи (2)
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у школьника представлений о следующей ступени образования, улучшение образовательных результатов, метакомпетенций и мотивации, а также появление ресурсов для осознанного выбора будущей ли...
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в определении личных образовательных перспектив, осознании своего образовательного и личностного потенциала; осознанный выбор дальнейших траекторий обучения; развитие гибких навыко...
	Ожидаемые результаты (2)
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников среднего и старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования;...
	Среди оцениваемых результатов (1)
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри образовательной организации; (1)
	• количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов учащихся;
	• снижение числа социально и профессионально дезориентированнных подростков, подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
	• увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	• увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой факультеты и направления.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций: (1)
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации); (1)
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование); (1)
	• функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе профессиональные навыки).
	Портрет участников (2)
	Наставник (2)
	Ответственный, социально активный студент с выраженной гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды. Участник образовательных, спортивных, творческих проектов. Увлекающийся и способный пер...
	Наставляемый. (2)
	Вариант 1. Пассивный. Низко мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, плохо информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам в...
	Вариант 2. Активный. Мотивированный к получению большего объема информации о карьерных и образовательных возможностях школьник, желающий развить собственные навыки и приобрести метакомпетенции, но не обладающий ресурсом для их получения.
	Возможные варианты программ (2)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «студент – ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая текущий опыт образовательных организаций, основными...
	– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для улучшения образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизации и самодисциплины;
	– взаимодействие «лидер – равнодушный», психоэмоциональная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, мотивация на саморазвитие, образование и осознанный выбор траектории, включение в школьное сообщество;
	– взаимодействие «равный – другому», в рамках которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, активная внеурочная деятельность;
	– взаимодействие «куратор – автор проекта», совместная работа над проектом (творческим, образовательным, предпринимательским), при которой наставник выполняет роль куратора и коуча, а наставляемый – на конкретном примере учится реализовывать свой поте...
	Область применения в рамках образовательной программы (1)
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развити... (1)
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, мероприятия школьного сообщества, экскурсии в место обучения наставника, присутствие на занятиях (определение образовательной траектории).
	• В СПО: проектная деятельность, краткосрочное или целеполагающее наставничество, выездные мероприятия, совместное создание продукта.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, создание клуба по интересам с лидером-наставником, создание продукта, выездные мероприятия, экскурсии в место обучения наставника, присутствие на занятиях (определение образовательн...
	Форма наставничества «работодатель – ученик»
	Предполагает взаимодействие учащегося старших классов средней школы и представителя регионального предприятия/организации (по возможности – участника сообщества благодарных выпускников), при которой наставник активизирует профессиональный и личностный...
	Актуальность (2)
	Встречи со специалистами позволяют школьникам в процессе конкретной деятельности и/или встречи с устойчивыми в плане ценностей и карьеры людьми определить реальную степень интереса к определенному направлению будущей карьеры и деятельности, исследоват...
	Цели и задачи (3)
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у учеников средней и старшей школы осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков молодежи.
	Среди основных задач деятельности наставника-работодателя в отношении ученика: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, формир...
	Ожидаемые результаты (3)
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования, а также со...
	Среди оцениваемых результатов (2)
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в средней и старшей школе;
	• численный рост кружков по интересам, а также внеурочных мероприятий по профессиональной подготовке;
	• увеличение процента учеников, успешно прошедших профориентационную программу;
	• численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности в старших классах (совместно с представителем предприятия);
	• увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников; (1)
	• численный рост планирующих трудоустройство на региональных предприятиях выпускников средней школы.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций: (2)
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации); (2)
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование); (2)
	• функциональные (прикладные, в т.ч. профессиональные навыки).
	Портрет участников (3)
	Наставник (3)
	Неравнодушный профессионал с большим (от 5 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, наличием свежего взгляда на бизнес- или производственные процессы, с высокой квалификацией (возможно, подтвержденный соревнованиями / премиями). Обладает разв...
	Наставляемый
	Вариант 1. Активный. Социально активный школьник с особыми образовательными потребностями, мотивированный к расширению круга общения, самосовершенствованию, получению новых навыков.
	Вариант 2. Пассивный. Плохо мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, мало информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам вн...
	Возможные варианты программ (3)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «работодатель – ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая текущий опыт образовательных организаций, осно...
	– взаимодействие «преобразователь – равнодушный», мотивационная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, стимулирование идей саморазвития, осознанного выбора образовательной и карьерной траектории;
	– взаимодействие «коллега – молодой коллега» – совместная работа по развитию творческого, предпринимательского или социального проекта, в процессе которой наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, которые могут оказать существенную п...
	– взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка, направленная на развитие определенных навыков и компетенций, необходимых для будущего трудоустройства.
	Область применения в рамках образовательной программы (2)
	Базой для формирования метакомпетенций в системе взаимодействия, когда наставником становится опытный профессионал, становится ведущая форма организации учебного процесса – самостоятельная работа учеников. Она всегда носит динамический характер: учени...
	Всего выделяется пять уровней самостоятельной работы, каждый из которых наставляемый может пройти вместе с наставником:
	1) дословное и преобразующее воспроизведение информации;
	2) самостоятельная работа по демонстрируемому образцу (продукта / процесса / задачи);
	3) реконструктивно-самостоятельные работы;
	4) эвристические самостоятельные работы;
	5) творческие или исследовательские самостоятельные работы.
	Помимо самой самостоятельной работы необходимо провести подготовительно-аналитическую работу, результаты которой будут сведены в карту уровня подготовки, индивидуальных способностей к самообразованию и саморазвитию. Рекомендуется проведение на уровне ...
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме урочной, внеурочной и проектной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, курс предметов, связанных с деятельностью организации наставника, проведение совместных конкурсов и проектных...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, профориентационные тесты, педагогические игры на развитие навыков и компетенций, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия, демо-дни, конкурсы проектных учени...
	• В СПО: проектная деятельность, бизнес-проектирование, ярмарки вакансий, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии, экскурсии на предприятия, краткосрочные и долгосрочные стажировки.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, выездные мероприятия, экскурсии на предприятия, конкурсы, гранты от предприятий.
	Форма наставничества «работодатель – студент»
	Предполагает создание органичной системы взаимодействия организаций среднего специального образования и региональных предприятий с целью получения учениками – актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, профессиональной реа...
	Цели и задачи (4)
	Целью такой формы наставничества является получение студентом актуализированного профессионального опыта и развитие личностных качеств, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации.
	Среди основных задач деятельности наставника-работодателя в отношении студента: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, повыш...
	Ожидаемые результаты (4)
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах саморазвития и профессионального образования, получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в...
	Среди оцениваемых результатов: (1)
	• улучшение образовательных результатов;
	• численный рост количества мероприятий профориентационного, мотивационного и практического характера;
	• увеличение процента учеников, успешно прошедших профессиональные и компетентностные тесты;
	• увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой факультеты и направления;
	• численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности совместно с представителем предприятия;
	• увеличение числа студентов, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	• численный рост планирующих трудоустройство или уже трудоустроенных на региональных предприятиях выпускников СПО.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций: (3)
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации); (3)
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование); (3)
	• функциональные (профессиональные навыки).
	Портрет участников (4)
	Наставник (4)
	Неравнодушный профессионал с большим (от 10 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, высокой квалификацией. Имеет стабильно высокие показатели в работе. Способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участке работы, ло...
	Наставляемый (1)
	Вариант 1. Активный. Проактивный студент СПО с особыми образовательными потребностями, определившийся с выбором места и формы работы, готовый к самосовершенствованию, расширению круга общения, развитию метакомпетенций и конкретных профессиональных нав...
	Вариант 2. Пассивный. Дезориентированный студент СПО, у которого отсутствует желание продолжать свой путь по выбранному (возможно, случайно или в силу низких образовательных результатов в средней школе) профессиональному пути, равнодушный к процессам ...
	Возможные варианты программ (4)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «работодатель – студент» различаются исходя из уровня подготовки и мотивации студента-наставляемого. Представлены четыре основные варианта:
	– взаимодействие «мастер – равнодушный», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории;
	– взаимодействие «профессионал – выбирающий» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту (группе студентов) возможности и перспективы конкретного места работы;
	– взаимодействие «коллега – будущий коллега» – совместная работа по развитию творческого, предпринимательского, прикладного (модель / продукт) или социального проекта, в процессе которой наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, спосо...
	– взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее трудоустройство.
	Область применения в рамках образовательной программы или внеурочной деятельности
	• В СПО: программы дуального обучения, проектная деятельность, бизнес-проектирование, ярмарки вакансий, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии, экскурсии на предприятия, краткосрочные и долгосрочные стажировки.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, выездные мероприятия, экскурсии на предприятия, гранты от предприятий, отдельные рабочие программы и курсы, возглавляемые представителем предприятия.

